


  
ประกาศเจตนารมณ์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
พวกเราสมาชิกองค์กรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนา (องค์กร) 
ให้เป็น (องค์กร) โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 

 
๑ .........พอเพียง......โดยจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ ของพระราชา ผู้ทรง
ธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
๒ ..........ซื่อสัตย.์......โดยด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์
ยากของประชาชน 
๓ ..........เมตตา........โดยใหบ้ริการประชาชนด้วยการ ยิ้มทัก สวัสดี มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออารี วจีไพเราะ 
๔ ..........จิตอาสา...โดยมีจิตอาสา เสียสละเวลาช่วยเหลืองานให้บรรลุผล     อุทิศตนเพื่อส่วนรวม โดยไม่
หวังผลตอบแทน 
 
 ทั้งนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาของ องค์กร เพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนองค์กร มีคุณธรรม  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรม
ไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไป สิ่งที่ดีงามเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 

                                                                       
     (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์)                   

                             สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
     ประกาศ ณ วันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 

 

 



หลักธรรม ตามรอยพระยุคลบาท ๑๐ ประการของ
 ข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก
..............................................................................................

 .....
   ๑. ท างานอย่างผู้รู้จริงและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

   ๒. มีความอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะและความถูกต้อง
   ๓. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบงายและประหยัด

   ๔. มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก
  ๕. รับฟังความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดที่

 แตกต่าง
    ๖. มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร

   ๗. มีความสุจริตและความกตัญญู
   ๘. พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง

   ๙. รักประชาชน
   ๑๐. การเอื้อเฟ้ือซึ่งกันและกัน

   
 

 

 

 

 

 

 



 ค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก

..............................................................................................
 .....

  ๑. กล้ายืนหยัด ท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง ดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอน

 อ่อนตามอิทธิพลใดๆ

  ๒. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความตรงไปตรงมา มหีลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตอ่ประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงาน ต่อองค์กรและตอ่การพัฒนา

 ปรับปรุงระบบราชการ

  ๓. โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได ้เปดิเผยข้อมลู

 ข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย

  ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลอืกที่รักมักท่ีชังในการให้บริการ ปฏิบัติตอ่ผู้มารับบริการ ด้วยความมีน้ าใจ 

 เมตตา เอื้อเฟื้อ

  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด
ท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า 

 เสมอืนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก
 

 

 

 

 

 



 ค าปฏิญาณของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก

..............................................................................................
 .....

  ข้าพระพุทธเจ้า ................ ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  
จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  สร้างสรรค์
คุณประโยชน์แก่แผ่นดิน และด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรม 
ค าสอนแห่งศาสนา และตามแนวพระบรมชาโชวาท  

 ตลอดไป
                    ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ

 


