
 
 

 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก 
ที ่  ๑๔    /๒๕๖๖           

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมสำธำรณสุขเมืองบำงเมืองคุณธรรม” 
ของ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก จังหวัดพิจิตร 

---------------------------       
 ตามท่ี คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม “ชมรมสาธารณสุขเมืองบางเมือง
คุณธรรม” ของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ประธาน 
๑.๒ นายประจักษ์  โพธิ์เรือง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
๑.๓ นายบรรลือ  หนูวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
๑.๔ นางสาวธันยชนก  เสือโต   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
๑.๕ นางสาวกรรณิกา  เก๊าพัน  พนักงานธุรการ คณะท างาน 
๑.๖ นางสาวอารีลักษณ์  ทองแซง  พนักงานบริการทั่วไป คณะท างาน 
๑.๗ นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวกมลศรี  แซ่ตั้ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

๒. หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมสาธารณสุขเมืองบางเมือง
คุณธรรม และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ชมรมสาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม ให้แก่บุคลากรในหนว่ยงาน    

   
2.3 ด าเนินการ.../ 

 

ส ำเนำคู่ฉบับ 



 
 
   2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
 2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

   สั่ง ณ วันที่    ๑     เดือน    พฤศจิกายน       พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                      

            (นายพัลลภ  พลสวา่ง) 
            นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 

           สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


