




















ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)

โครงการที่ 1 : พัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (สตรีและเด็กปฐมวัย)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

3. รอยละเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยTEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมพัฒนาการสมวัย

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน 

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนพัฒนาศักยภาพ MCH  -เพื่อใหการดําเนินงาน 1. ประชุมทีม MCH 2 คร้ังตอป รพ.สต.+PCU 14 / / คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ กมลศรี  แซต้ัง
 MCH มีประสิทธิภาพ รพ. 1 คน 1800 1800 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 120 บาท x 15 คน 

x 2 คร้ัง = 3,600 บาท 

สงเสริมหญิงวัยเจริญ 1.1 จายยา Ferrous หญิงวัยเจริญพันธ / แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

พันธ กอนการตั้งครรภ ใหกับหญิงวัยเจริญ ที่มีแผนเตรียมตั้งครรภ  - คายา ferrous tab 

พันธท่ีเตรียมพรอม หญิงวัยเจริญพันธุ จํานวน 4,000 เม็ด

การตั้งครรภ เปนเงิน  800 บาท

 - ปองกนัภาวะซีด 1.2 จายยา Ferrous 6 เดือน - 2 ป 252 คน แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

ในเด็ก 6 ด.-2 ป 2ขวด/คน/ป 2 - 5 ป 649 คน  /  - คายา ferrous drop 

2 ป-อนุบาล 4ขวด/คน/ป อนุบาล 489 คน 6 ด.-2 ป ,2-5 ป + อนุบาล 

(เฉพาะ รพ.สต.) จํานวน 5,056 ขวด ๆ ละ 26 บาท

  = 131,456 บาท

2 ขวด 140 6 เดือน - 2 ป 70 คน  - คายา ferrous drop พลอยน้ําเงิน

4 ขวด 520 2 - 5 ป 130 คน 6 ด.-2 ป ,2-5 ป + อนุบาล 

4 ขวด 2504 อนุบาล 626 คน จํานวน 3,164 ขวด ๆ ละ 26 บาท

3164 (เขตเทศบาล)   = 82,264 บาท

สงเสริมหญิงต้ังครรภ 2. คัดกรองภาวะซึมเศรา หญิงตั้งครรภ ใน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / พลอยน้ําเงิน
ปลอดภัย และคัดกรองยาเสพติด อําเภอบางมูลนาก

ในหญิงตั้งครรภ

 3.ฝากครรภคุณภาพครบ หญิงตั้งครรภ ใน

8 คร้ัง อําเภอบางมูลนาก

 -เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ  3.Triple-P โปรแกรม โรงเรียนในเขต  /  /  /  /  /  /  /  / คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางพลอยน้ําเงิน
สมวัยและมีวินัยเชิงบวก การสงเสริมพัฒนาการ เทศบาลนํารอง 17480 พรอมเคร่ืองด่ืม  1 มื้อๆ ละ 95 บาทและทีม

และสรางวินัยเชิงบวก รร. เทศบาล2วัดชัยมงคล   จํานวน  46 คน  จาํนวน  4 คร้ัง 

4 ครั้ง แตละคร้ังหางกัน 1เดือนโดยมีกิจกรรมดังนี้ ชั้น อนุบาล 3 ป  = 17,480บาท

จํานวน 2 หอง

 3.1 สรางสายใยความผูกพัน หอง 1 เด็กจํานวน 12

 คนผูปกครองเด็ก

 12 คน

 3.2 สรางวินัยเชิงบวก หอง 2 จํานวน 11 คน+

ผูปกครองเด็ก จาํนวน11

 3.3 สรางเดก็เกง 1

 3.4 สรางเด็กเกง 2

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ :สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย IQ เกินรอย อําเภอบางมูลนาก



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ : พัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (สตรีและเด็กปฐมวัย)
 - เพื่อลดภาวะเด็กอวน 1. ภาวะเด็กอวน 0 - 5 ป รพ.สต./PCU ท่ี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ใน 0 - 5 ป ประเมินภาวะโภชนาการและพฤตกิรรมการบริโภค มีเดก็ 0 - 5 ปมีภาวะ

อาหาร (คลีนิกสุขภาพเด็กดี) โภชนาการเกินเกณฑ

ใหความรูผูปกครองเด็กอวน แลกเปลี่ยนเรียนรู ผูปกครองเด็กอวน

การบริโภคอาหารรายบุคคล

กิจกรรมเยี่ยมเสริม ครูพี่เลี้ยงศพด.16แหง  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

พลังเดก็ปฐมวัย แหงละ 1 คน ,ครูพี่ 6,000   อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ

ดานพัฒนาการ EQ เลี้ยงสปฐ.19 แหง ๆ จํานวน 50 คน ๆละ 120 บาท

ละ 1 คน, ผรช.สสอ./  x 1 วัน = 6,000 บาท

รพ. 2/รพ.สต./PCU

13 แหง

 -เพื่อใหหญิงตั้งครรภ 4.จัดโรงเรียนพอแมเมื่อ  ผูท่ีมารับบริการฝากครรภ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ไมมีคาใชจาย นงนุช

และสามีมีความรูเพื่อเปน ฟงผล lab 1 โดยทีม ฝากครรภรพ.บางมูลนาก

พอแมคุณภาพ สหวิชาชีพทางร.พ.

เภสัชกร,นักกายภาพ

แพทยแผนไทย,

พยาบาลวิชาชีพ

 -เพื่อสงเสริมใหมารดา  1.จัดทําโครงการ หญิงต้ังครรภ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ใชงบประมาณเทศบาลเมืองบางมูลนากทํารวมกับ

เลี้ยงลูกดวยนมแม  2.ประชุมชี้แจงโครงการ หญิงหลังคลอด ทางเทศบาล

อยางนอย 6 เดือน  3.แตงตั้งคณะกรรม หญิงวัยเจริญพันธในชุมชน

 -เพื่อสรางเสริมทักษะ  4.ตดิตอประสานงาน 6 ชุมชน และ อสม.

อสม.มีความรูดานสุข กับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 

ภาวะการตั้งครรภ  5.จัดอบรมใหความรู

 6.สนับสนุนให อสม.

ท่ีผานการอบรมไปดําเนิน

ขยายผลในหมูบาน 

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.อุบัติการณในที่ไมไดการคัดกรอง การซักประวัติที่มีประวัติการคลอดกอนกําหนดกอน 37 สัปดาหไมเกินรอยละ 1

2.อุบัติการณในที่ไมไดการคัดกรอง การคัดกรองจาก การตรวจรางกาย ผลทางหองปฏิบัติการ ประวัติโรคทางอายุรกรรม การใชสารเสพติด าวะอื่นๆที่อาจมีผลตอภาวะคลอดกอนกําหนดเชน ภาวะติดเชื้อทางเดินปสสาวะ ฟนผุ  ภาวะซึมเศราไมเกินรอยละ 1 

3.หญิงต้ังครรภที่มีประวัติครรภกอนกําหนดไดรับการโดยการUS ดูอายุครรภในไตรมาสแรกกอน 12 สัปดาหและUS ดูความพิการทารกในครรภและความยาวของคอมดลูกโดยสูติแพทยเม่ืออายุครรภ 16-24 สัปดาหรอยละ 100

4.หญิงต้ังครรภที่มีประวัติครรภกอนกําหนดไดรับการไดรับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทยไดรับยาUtrogestan 200mg สอดชองคลอดวันละ 1 ครั้งต้ังแตอายุครรภ 16-37 สัปดาหรอยละ100

5. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการคัดกรอง ประวัติ Preterm กอน 37 สัปดาห 6. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการคัดกรองครอบคลุม ภาวะเสี่ยง Preterm 

7. รอยละ 100 หญิงตั้งครรภท่ีมีประวัติ Pretermไดตรวจ US กอน 12 สัปดาห และ US โดยสูตแิพทย 16-24 สัปดาห 8. รอยละ 100 หญิงตั้งครรภท่ีมีประวัติ Pretermไดรับยา Utrogestan ตั้งแตอายุครรภ 16-37 สัปดาห

แผน: สงเสริมพัฒนาการสมวัยดวยความใสใจของครอบครัวและชุมชน



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ภาวะคลอด
กอนกําหนด

ลดภาวะการคลอดกอนกําหนด 
ไมเกินรอยละ7

การซักประวัต ิ                               
1.การคัดกรองจากเคยมีประวัตคิลอดกอนกําหนดใน
ครรภกอนๆ

1.สงตอจาก ร.พ.ลูกขาย
 ร.พโพทะเล /ร.พ.ดง
เจริญดวยมีประวัติคลอด
กอนกําหนด เครือขาย
บางมูลนาก            
                 2.
จากกานัดท่ึคลินิกฝาก
ครรภ                 
3.มารับบริการ walk in

งานฝาก
ครรภ

OPD  2.การคัดกรองจาก การตรวจรางกาย ผลทาง
หองปฏิบัติการ ประวัติโรคทางอายุรกรรม การใช
สารเสพติด

3.ภาวะอื่นๆที่อาจมีผลตอภาวะคลอดกอนกําหนดเชน
 ภาวะติดเชื้อทางเดนิปสสาวะ ฟนผุ  ภาวะซึมเศรา

4.กิจกรรมโรงเรียนพอแม หญิงตั้งครรภ สามี หรื
ญาต(ิอาทิตยละ 10 คู)

1.คาอาหารวางในกิจกรรม 
24,000 บาท(หญิงตั้งครรภ สามี
 หรือญาติ) อาทิตยละ 10 คูX 2
 อาทิตยx12 เดือน             
                      2.คาถาย
เอกสารแผนพับออกกําลังกาย
500 แผน

การไดรับการคัดกรองทารก                1.
โดยการ US ดูอายุครรภในไตรมาสแรกกอน 12 
สัปดาห                   2.US ดูความพิการ
ทารกในครรภและความยาวของคอมดลูกโดยสูติ
แพทยเมื่ออายุครรภ 16-24 สัปดาห

ไดรับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย
ไดรับยาUtrogestan 200mg สอดชองคลอดวันละ 
1 ครั้งตั้งแตอายุครรภ 16-37 สัปดาห

เสริมพลัง                                     
1. โดย แนะนําอาการผิดปกติท่ีควรรีบมา
โรงพยาบาลเรงดวน เชน ทองแข็งเปนปน มีนํ้าเดิน 
ในเวลา 20 นาทีมีทองเปนปน4-5 คร้ัง   ลูกดิ้น
นอยลง< 10 คร้ัง:วัน   2.ติดสติกเกอรในสมุดสี
ชมพู พรอมใหหญิงตั้งครรภเซนรับทราบ       3.
แนะนําถามีอาการทองแข็งเปนปนใหดูภาพพลิก
ภาวะคลอดกอนกําหนด พรอมคําแนะนําท่ีควร
ปฏิบัตติาม              4.ติดตามใหมาตามนัด
อยางตอเนื่อง

ประเมินผลคําแนะนํา



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ทบทวนทวนโดยการถามหญิงตั้งครรภวามีอาการ
อยางไรจึงควรรีมาโรงพยาบาล

การพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อเปนแนวทางในการวาง 1.มีการคัดกรองเดก็พัฒนาการชา เด็ก 0-5 ป อ.บางมูลนาก  - วรนุช

คนไทยทุกกลุมวัย แผนดานพัฒนาสติปญญา 2.เด็กพัฒนาการชาไดรับ เดก็ 0-5 ป ท่ีไดรับการ

แมและเด็ก 2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมี การกระตุนพัฒนาการดวย สงตอจาก รพ.ลูกขาย

เวชกรรม พัฒนาการลาชาไดรับการ TEDA4I/เครื่องมืออื่น

กระตุนพัฒนาการดวย 3.มีการกํากับติดตาม

TEDA4I/เครื่องมืออื่น สงตอขอมูลกับพ้ืนที่

จนมีพัฒนาการกาวหนา 4.เด็กพัฒนาการลาชา

/สมวัย สงผลตอสติปญญา ที่สงสัยภาวะออทิสติก

3.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมี ไดรับการประเมินดวย

พัฒนาการลาชาไดรับการ เคร่ืองมือTDAS

วินิจฉัยและไดรับการ

กระตุนพัฒนาการถูกตอง

เหมาะสมกับโรค

2 โครงการ 4  แผนงาน 0 1800 17480 0 0 6000 0 1800 0 0 0 0 27,080.00                    



                                           3. อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป ตอจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการเฝา 1. เพื่อเฝาระวังและติดตาม 1.สํารวจประเมินชั่งน้ําหนักและวัด กลุมเด็กวัยเรียนและ  /  /  /  /  -คาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ระวังโภชนาการเกิน ภาวะโภชนาการ สวนสูงเด็ก และแปลผล เยาวชน จํานวน 60 คน 13,400.00  600 บาท x 6 ชั่วโมง   

และพฤตกิรรมออก ในเด็กนักเรยีนที่เสี่ยง 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายในการ รร.บางมูลนากภูมิวิทยาคม เปนเงิน  3,600 บาท

กําลังกายในเดก็ ตอการมีภาวะโภชนา ดําเนินการจัดอบรม  -คาปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

วัยเรียน กลุมนกัเรียน การเกิน 3.ดําเนินการอบรมใหความรูแกกลุม เปนเงนิ  500 บาท

อายุ 6-14 ป 2.เพื่อใหเด็กวัยเรียน เปาหมาย  -คาสนับสนุนการใชหองประชุม

โรงเรียนบางมูลนาก อายุ 6 -14 ป มีความรู 4.เยี่ยมติดตามชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง โรงเรียน เปนเงนิ  300 บาท

ภูมิวิทยาคม เรื่องภาวะโภชนาการ เด็กหลังจากอบรม 2 เดือน แลวแปลผล  -คาถายเอกสารสีรวมเขาเลม 

อาหารตามวยั 5.สรปุและประเมินผลโครงการ 60 เลมละๆ 50 บาท เปนเงิน  3,000 บาท

3.เพื่อใหเด็กวัยเรียน 6.คนืขอมูลใหคุณครูผรช.งานอนามัย  -คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

อายุ 6 -14 ป มีความรู โรงเรียน และนักเรียนโรงเรียน จํานวน 60 คน x 100 บาท x 1 วัน

และทักษะการออก บางมูลนากภูมิวิทยาคม เปนเงนิ  6,000 บาท

กําลังกายท่ีเหมาะสม

กับวัย

4.เพื่อสรางความรอบรู

ใหกับบุคคลตนแบบใน

โรงเรียนตามโครงการ

เฝาระวังโภชนาการเกิน

และพฤติกรรมออก

กําลังกายในเด็กวัยเรียน 

กลุมนักเรียนอายุ 6-14 ป

แผนประชุมชี้แจง  - เพื่อชี้แจงแผนการ 3.ประชุมครูอนามัยโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน/PCU  / อาหารวางและเครื่องด่ืม 1 มื้อ นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ครูอนามัยโรงเรียน ดําเนินงานอนามัย จํานวน 10 คน 250          จํานวน 10 คน ๆละ 25 บาท

ในเขตเทศบาล โรงเรียนในเขตเทศบาล x คร่ึงวนั x 1 มื้อ เปนเงิน 250 บาท

เมืองบางมูลนาก เมืองบางมูลนาก

 - เพื่อดูแลสุขภาพและ 1.คดักรองสุขภาพรางกาย นักเรียนประถม จํานวน  /  /  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

คดักรองสุขภาพรางกาย นักเรียน 4,430 คน

เด็กนักเรียน (หู ตา เหา ภาวะโลหิตจาง)

2.ประเมินภาวะโภชนา นักเรียนประถม จํานวน  /  /  /  /  /  /

การนักเรียนและลงบันทึก 4,430 คน

ขอมูล

 - เพื่อการสรางเสริม 1.สํารวจนักเรียนที่ประสงค นักเรียนหญิงประถม  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมกันโรคมะเร็ง ฉีดวคัซีน ชั้น ป. 5 

ปากมดลูก ครบ100% 2.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก 5 ร.ร. จํานวน 200 คน

ในโรงเรียน

3.ลงบันทึกขอมูล

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

 - เพื่อการสรางเสริม 1.สํารวจนักเรียนที่ประสงค นักเรียนประถมชั้น ป. 6  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมกันโรคบาททยกั ฉีดวัคซีน 5 ร.ร. จํานวน 450 คน

ครบ100% 2.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก

ในโรงเรียน

3.ลงบันทึกขอมูล

 - เพื่อการสรางเสริม 1.คดักรองเด็กที่ยังไมได นักเรียนประถมปที่ 1  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมโรคใหครบ รบัวัคซีนตามเกณฑ 5 ร.ร. จํานวน 40 คน

ตามเกณฑ 2.นัดหมายเพื่อกําหนด

วันใหบริการ

3.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก

ในโรงเรียน

4.ลงบันทึกขอมูล

แผนภาวะซีดในเด็ก  - ปองกันภาวะซีด 1.แจกยาเสรมิธาตุเหล็ก นักเรียนประถม แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

ในเด็ก เด็ก 6 - 15 ป 1,081 คนและมัธยม  /  - คายา ferrous tab กมลศรี  แซตั้ง

415 คน  (40 เม็ด ตอคนตอป) นร.ประถมและมัธยม จํานวน 

(เฉพาะ รพ.สต.) 59,720 เม็ด เปนเงิน 12,000 บาท

นักเรียนประถม จํานวน  - คายา ferrous tab 

2,095 คนและมัธยม นร.ประถมและมัธยม จํานวน นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

จํานวน 2,335 คน 177,200 เม็ด เปนเงิน 35,440 บาท

 (40 เม็ด ตอคนตอป)

(เฉพาะ เขตเทศบาล)

 

2. ประชุมคณะ จนท.รพสต./PCU/  /   / แผนงาน

ทํางานวัยเรียนวัยรุน สสอ จํานวน 15 คน 1,800  1,800        - คาอาหารกลางวัน รวม กมลศรี  แซตั้ง

อาหารวางและเครื่องด่ืม 2 มื้อ

จํานวน 15 คน ๆละ 120 บาท

x 1 วัน x 2 คร้ัง = 3600 บาท

โครงการ เพื่อเตรียมรับการ 5.รับประเมินReace คณะกรรมการอําเภอ โครงการ กมลศรี  แซตั้ง

สงเสริมสุขภาพ ประเมินมาตราฐาน อําเภออนามัยเจริญ อนามัยเจริญพันธ  /  - คาอาหารกลางวัน รวม
กลุมวัยเรียน วัยรุน งานแมและเด็ก พันธ คณะกรรมการ 4,800   อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 40 คน ๆละ 120 บาท

 = 4,800 บาท

โครงการรณรงคปองกัน โครงการ

และแกไขปญหายาเสพติด  -เพื่อสงเสริมกิจกรรม 1. ประชุมคกก.ชมรม คกก.ระดับอําเภอและ / / / / /  - คาอาหารกลางวัน รวม

TO BE NUMBER ONE ชมรม To be To be number ผูเกี่ยวของ 50 คน 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 อาหารวางและเครื่องดื่ม 1 มื้อ นภัสสรณ พุมพิศ

อําเภอบางมูลนาก number one ใหมี  one ระดับอําเภอ จํานวน 50 คนๆ ละ 95 บาท 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ความตอเน่ือง x 5 ครั้ง = 23,750 บาท

พัฒนาศักยภาพ 2.กิจกรรมรับศึกษา คกก.ระดับอําเภอและ  /  /  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

สมาชิก  TO BE ดูงาน setting อาํเภอ แกนนําสมาชิกTO BE 2,375 2,375 2,375 อาหารวางและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 

 NUMBER ONE ทูบีนัมเบอรวัน NUMBER ONEอาํเภอ จํานวน 25 คนๆ ละ 95 บาท 

x 3 วัน = 7,125 บาท

โครงการ

3.กิจกรรมเยี่ยมเสริม  /  - คาอาหารกลางวัน รวม นภัสสรณ พุมพิศ

พลังชมรม TO BE 1,200 อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

NUMBER ONE จํานวน 10 คนๆ ละ 120 บาท 

ในสถานศึกษาและ x 1 วัน = 1,200 บาท

ชุมชน

โครงการ

4.ประกวดกิจกรรม ชมรม TO BE  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

ชมรม TO BE NUMBER ONE 10,800 อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

NUMBER ONE ประเภทในสถานศึกษา จํานวน 90 คนๆ ละ 120 บาท 

ประเภทในสถานศึกษา  / ในชุมชน x 1 วัน = 10,800 บาท

 / ในชุมชน

ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE

7,500 ประเภทชุมชน (7500บาท)
 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 2500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1500

ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE

9,000 ประเภทสถานศึกษา  (9000 บาท)
 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

โครงการ

สนับสนุนชมรม TO 

5.ประกวดการนํา

ชมรม TO BE  /

 - คาที่พัก 20 คนๆละ 800 บาท

BE NUMBER ONE เสนอผลการ NUMBER ONE 69,700 * 2 วัน เปนเงิน 32,000 บาท

เขารวมประกวด ดําเนินงาน To be ในชุมชน,  - คาเบี้ยเลี้ยง 20 คนๆละ 240 บาท 

ระดับภาค number one ชมรม TO BE * 3 วัน เปนเงิน 14,400 บาท

ระดับภาค

NUMBER ONE

  - คาจางทํารูปเลมเอกสารและ
วิดิทัศน

 -ชมรม TO BE ในสถานศึกษา นําเสนอประกวด 10,000 บาท

NUMBER ONE คณะทํางานอําเภอ  - คาจางเหมารถตู (ไป-กลับ)พรอมนํ้ามัน

ในชุมชน,สถานศึกษา  TO BE  NUMBER เชื้อเพลิง จํานวน 1 คัน *2 วัน ๆละ

และอําเภอ TO BE ONE 4,250 บาท เปนเงิน 8,500 บาท

NUMBER ONE  - คาจางเหมาแตงหนาทําผม พรอม

อปุกรณและเครื่องแตงกายนําเสนอ

จํานวน 8 คนๆ600 บาท เปนเงิน

4,800 บาท
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งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ

6.การรับการประเมิน คณะกรรมการ  /  - คาจางทํารูปเลมเอกสารรับ

การดําเนินงานอําเภอ TO BE NUMBER 12,650 รับประเมิน เปนเงิน 6,000 บาท

TO BE NUMBER ONEอาํเภอบาง

 - คาอาหารกลางวันพรอม
อาหารวาง

ONE อาํเภอบางมูลนาก มูลนาก

 และเครื่องดื่ม 1 มื้อๆละ 95 บาท

(รอบพื้นที่ ป 2567 )  /

 จํานวน 70 คน เปนเงิน 6,650 
บาท

ระดับประเทศ 9,600   คาจัดนิทรรศการ เปนเงิน 9,600 บาท

โครงการ
7. มหกรรม To be สมาชิก To be  /  - รางวัลการประกวด To be

number one number one

87,420 

number one IDOL ชาย(5000)

อาํเภอบางมูลนาก จํานวน 250 คน  ชนะเลิศ เงินสด 2,000 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 1500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1000

 รองชนะเลิศ อันดับ 3 เงินสด 500
 - รางวัลการประกวด To be

number one IDOL หญงิ
(5000)

 ชนะเลิศ เงินสด 2,000 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 1500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1000

 รองชนะเลิศ อันดับ 3 เงินสด 500
 - รางวัลการประกวด To be
number one TEEN Dancercise

รุน Junior ( 9000 บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500
รุน Pre-Teenage(14,000บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

รางวัลชมเชย 5 รางวัลๆละ  1000

เปนเงิน 5,000 บาท
รุน Teenage (9000บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

 - คาอาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

จํานวน 250 คนๆ ละ 120 บาท 

x 1 วัน = 30,000 บาท

คาคณะกรรมการในการตัดสินประกวด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

3 คนๆละ 1,000 บาท เปนเงิน

3,000 บาท

 - คาวัสดุ

 - กระดาษพิมพเกียรติบัตร จํานวน

2 ริมๆละ 120 บาท เปนเงิน 420 บาท

 - คาจางเหมาจัดสถานที่เวทีประกวด

เปนเงิน 5000 บาท

 - คาจางเครื่องเสียงในการใชในงาน

ประกวด  1 วัน เปนเงิน 7000 บาท

8. รวมกิจกรรมคัดเลือก 12,000  - คาเบี้ยเลี้ยง 10 คนๆละ 240 บาท 

เยาวชนตนแบบเกง * 5 วัน เปนเงิน 12,000 บาท

และดี TO BE NUMBER 

ONE ( TO BE NUMBER 

IDOL) รอบระดับ

ประเทศ รุนที่ 14

โครงการ
 - เพื่อสนับสนุนการ 9. กิจกรรมประกวด คณะกรรมการ /  - คาจัดทําเอกสารรูปเลมและ

ประกวดชมรม อําเภอTO BE NUMBER TO BE NUMBER ONE

125,760 

ทําวิดีทันศนนําเสนอ เปนเงิน

TO BE NUMBER ONE ONE ระดับประเทศ อําเภอบางมูลนาก 16,000 บาท

ระดับประเทศ  - คาจางเหมาทําบูธนิทรรศการ

- - 50,000 บาท

  - คาจางเหมารถตู 2 วัน

จํานวน 1 คัน เปนเงิน 6,000 บาท

  - รถตู รพ.บางมูลนาก 4 วัน
 - คาเบี้ยเลี้ยง 16 คนๆละ 240 บาท 

* 4 วัน เปนเงิน 15,360 บาท

 - คาที่พัก 16 คนๆละ 800 บาท
 *

วัน เปนเงิน 38,400 บาท

สนับสนุนการจัดตั้ง ประชุมชี้แจงการจัด  /

ชมรม TO BE ตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE NUMBER ONE

ในชุมชน

-   - 8,925 -  7,125 103,000 99,420    20,775    28,800   130,510  -   -      398,555                       3 โครงการ 2 แผน



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) แผนงานที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพตนไทยทุกกลุมวัย (วัยทํางาน)

ตัวชี้วัดโครงการ/ 1. รอยละ 90 ของประชาชน อายุ 35 - 59 ป ไดรับการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 3. รอยละ 70 ของสตรี 30 - 60 ปที่ผล HPV DNA testing ผิดปกติไดรับการทํา Colposcopy (สะสม)

คาเปาหมาย 2. รอยละ 80 ของสตรี 30 - 70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม 4. รอยละ 55 ของประชากร 50 - 70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการคัดกรอง 1. เพื่อใหประชากรกลุมอายุ 35 -59 ป 1. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง 1.ปชช.กลุมอายุ 35-59 ป ใน /  -คาอุปกรณตรวจคัดกรองนํ้าตาลในเลือดนางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

สุขภาพประชากร ในเขตเทศบาลเมืองบางมลูนาก โครงการและกาํหนดบทบาท เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก จาํนวน 35 กลอง กลองละ 642 บาท นางสาวมณีรัตน เนียมเทศ

กลุมอายุ35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความรับผิดชอบ จํานวน 1,392 คน เปนเงิน 22,470 บาท

 ประจําปงบประมาณ และโรคความดันโลหิตสูง 2. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 2.ปชช.กลุมกลุมผูสูงอายุ / 39070  -เอกสารคัดกรอง 35-59 ป แผนละ 1 บาท 

2567 2. เพ่ือใหประชากรกลุมอายุ 3. ประชาสัมพันธโครงการ เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก / จาํนวน 1,400 ชุด ชุดละ 3 บาท 

60 ปขึ้นไป ในเขตเทศบาล สรางการมีสวนรวม ของผูนําชุมชน จาํนวน 2,064 คน เปนเงิน 4,200  บาท

เมืองบางมูลนาก ไดรับการ สรางกระแสใหครอบครัว หมูบาน 

 - เอกสารคัดกรอง 60 ปขึ้นไป แผน
ละ 1 บาท

ประเมินสุขภาพ 9 ดาน ชุมชน มีความตระหนัก จํานวน 2,100 ชุด ชุดละ 4 บาท  

3. เพ่ือใหประชากรกลุมเสี่ยง มีความรู ความเขาใจให เปนเงิน 8,400  บาท

โรคเบาหวานและโรคความดนัความสําคัญในการคัดกรอง  -คาเอกสารสีใหความรู แผนละ 5 บาท 

โลหิตสูงไดรับการติดตาม 4. จดัเตรียมวัสดอุุปกรณ / จาํนวน 100 ชุด ชุดละ 10 บาท

4.เพ่ือใหประชากรกลุมสงสัย และติดตอสถานที่ในการคัดกรอง เปนเงิน  1,000 บาท

ปวยโรคเบาหวานและโรคความดัน5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคัด /  -คาสมุดบันทึกสุขภาพ เลมละ 30 บาท 

โลหิตสูงไดรับการวินิจฉัย กรองตาง ๆ กับอาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 100 เลม เปนเงิน  3,000 บาท

และไดรับการขึ้นทะเบียนรายใหม6. คัดกรองประชาชนตามกลุมเปาหมาย /

7. วิเคราะหผลการตรวจคัดกรอง /

เพื่อหากลุมท่ีเปนโรค นําสงไป
ตรวจยืนยันและรับการรักษาตอไป

กลุมท่ีมีภาวะเสี่ยงมีการติดตาม 

และกลุมปกติ นําไปสูการใหความรู
และเฝาระวังตอไป

8. สรุปผลการคัดกรอง และสรุปผล / / /

การดาํเนินโครงการ 

แผนงานคัดกรอง  1. เพ่ือใหสตรีอายุ 30 - 70 1. การตรวจคัดกรองเตานมดวยตนเองสตรีกลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด ไดรับการตรวจคนหามะเร็งเตานมของสตรีกลุมอายุ  30 - 70 ป อายุ 30-70 ป 

โรคมะเร็งเตานม 2. ผูที่มีความผิดปกติของเตานมไดรับเขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
การตรวจประเมินเตานมซ้ําโดย

เจาหนาที่สาธารณสุข

3. ผูที่มีความผิดปกติของเตานม

ไดรับการวินิจฉยัยืนยันวาผิดปกติจริง

4. ผูปวยมะเร็งเตานมไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

แผนงานคัดกรอง 1. เพ่ือใหสตรีอายุ  30 - 60 1. รณรงคสตรีกลุมอายุ  30 - 60 สตรีกลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด การตรวจคัดกรองมะเร็ง รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกอายุ 30-60 ป 

มะเร็งปากมดลูก ปากมดลูกโดยวิธี HPV  DNAโดยวิธี HPV  DNA Test โดยรับบริการเขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
Test โดยรับบริการตรวจ  ตรวจคัดกรอง 1 ครั้ง ทุกๆ 5 ป

คัดกรอง 1 ครั้ง ทุกๆ 5 ป 2. ผูที่มีความผิดปกติ ไดรับการวินิจฉัย

ยืนยันวาผิดปกตจิริง

3. ผูปวยมะเร็งปากมดลูกไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นท่ี กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นท่ี กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนงานคัดกรอง 1. เพื่อคัดกรองความเสี่ยงตอ 1. ประชากรอายุ 50 - 70 ป ปชช.กลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด การเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญใน ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ อายุ 50-70 ป 

โรคมะเร็งลําไสใหญ ประชากรอายุ 50 - 70 ป ดวยวิธี Fit test เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
วิธี Fit test 2. ผูที่มีความผิดปกติ ไดรับการวินิจฉัย

ยืนยันวาผิดปกตจิริง

3. ผูปวยมะเร็งลําไสใหญไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

-  39,070.00   -       -            -        -   -      -       -  -          -   -       39,070.00                      1 โครงการ 3 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สูงอายุ แผนงานที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (วัยสูงอาย)ุ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง 2. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 2.รอยละของผูสูงอายุมแีผนสงเสริมสุขภาพดี 

2.1 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวา เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมและไดรับ การดูแลรักษาในคลินิกผูสงูอาย

2.2 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

3.รอยละของโรงพยาบาลที่มคีลินิกผูสูงอายุ ผานเกณฑคุณภาพการใหบริการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนตรวจสุขภาพพระสงฆ สามเณร1.เพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค1.การสํารวจขอมลูสุขภาพและพระ สามเณร ในเขตเทศบาลบางมลูนาก  /  /  /  -คาตรวจทางหองปฎิบัติ .มณีรัตน เนียมเทศ

พระสงฆ สามเณร จัดทําทะเบียนฐานขอมูลสุขภาพ 31 คน x 700 บาท

2.เพื่อตรวจคัดกรองและประเมิน2.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ รวมเปนเงิน 21,700 บาท

ความเส่ียงดานสุขภาพพระสงฆ 3.วิเคราะหผลการตรวจคัดกรอง เพื่อหากลุม

สามเณร ที่เปนโรค นําสงไปตรวจยืนยันและรับการรักษา

3.เพื่อใหพระสงฆ สามเณร ตระหนักตอไป กลุมที่มีภาวะเสี่ยงมกีารติดตาม และกลุม

ตอการดูแลสุขภาพของตนเองปกติ นําไปสูการใหความรูและเฝาระวังตอไป

4.สรุปผลการคัดกรอง และสรุปผลการดําเนิน

โครงการ

โครงการ : สงเสริม 1. เพื่อใหผูสงูอายุมคีวามรู ความเขาใจ1.สํารวจผูสูงอายุในกลุม NCD ผูสูงอายุในกลุม NCD  /  /  -คาปายโครงการ  .มณีรัตน เนียมเทศ

สุขภาพผูสูงวัย ใสใจ  จํานวน    1    ปาย       

ขอเขาเสื่อม ในชุมชน เกี่ยวกับโรคขอเขาเสื่อม ภาวะแทรกซอนประเวศนใต ชุมชนประเวศนใต จํานวน 50 คน 9800 เปนเงิน  500 บาท
ประเวศนใต และการดูแลตนเอง 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายในการ  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

2. เพื่อใหผูสงูอายุมกีารปรับเปล่ียนดําเนินการจัดอบรม  50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

พฤติกรรมที่เสี่ยงตอการเกิดโรคขอเขาเสื่อม3.ดําเนินการอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย เปนเงิน  2,500 บาท
3. เพื่อใหผูสงูอายุมคีวามรูเกี่ยวกับการทํายา4.ทําแบบทดสอบความรูกอนการอบรม  -คาอาหารกลางวัน 

พอกเขาดวยสมุนไพร รวมถึงวิธีการใชยาพอกเขา5.ใหความรูเกี่ยวกับโรคขอเขาเสื่อม 50 คน x 50 บาท x 1 มื้อ   

ภาวะแทรกซอน และการดูแลตนเอง เปนเงิน 2,500 บาท
6.ใหความรูเรื่อง กายภาพบําบัด  -คาเอกสารใหความรู  

7.ใหความรูเกี่ยวกับการทํายาพอกเขา จํานวน  50 ชุด 

ดวยสมุนไพร รวมถึงวิธีการใชยาพอกเขา ชุดละ 20 บาท 

8.ใหผูสูงอายุพอกเขาดวยสมนุไพร เปนเงิน 1,000 บาท

9.ทําแบบทดสอบความรูหลังการอบรม  -คาเอกสารแบบทดสอบ

10.สรุปผลการดําเนินโครงการ ความรู แผนละ 2 บาท 

จํานวน 50 ชุด ชดุละ 4 บาท 

เปนเงิน 200 บาท

 -คาสมุนไพรพอกเขา 

จํานวน 50 คน คนละ 50 บาท  

เปนเงิน 2,500 บาท

 -คาสนับสนุนการใชสถานที่

วัดชัยมงคล เปนเงิน 300 บาท  

 -คาวัสดุอุปกรณการอบรม

 เปนเงิน 300 บาท    

โครงการ : พัฒนาและ เพื่อสงเสริมสุขภาพ 1.คัดกรองสุขภาพพระ  /  /  / งบกองทุนตําบล กมลศรี  แซตั้ง

สรางศักยภาพคนไทย พระสงฆและผูสูงอายุ สงฆและผูสูงอายุ 

ทุกกลุมวัย (วัยผูสูงอายุ) 10 ประเด็น

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

เพื่อสงเสริมสุขภาพ 1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / งบกองทุนตําบล กมลศรี  แซตั้ง

พระสงฆและผูสูงอายุ พระสงฆและผสอ

จากการพลัดตกหกลม อําเภอบางมูลนาก

และสงตอในรายที่

มีปญหาพลัดตกหกลม

เขาคลินิกผูสูงอายุ

โครงการ

2.สงเสริมการดําเนิน 3.ประชุมคณะกรรม คณะกรรมการ /  /  /  / /  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

งานชมรมผูสูงอายุ การชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 6240 6240 6240 6240 6240 6240

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

อําเภอบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก 52 คน ๆละ120 บาท 

(สัญจรทุก รพสต) จํานวน 39 คน จํานวน 6 ครั้ง

จนท ผรง รพสต/PCC เปนเงิน 37,440 บาท

จํานวน 13 คน 

โครงการ

4.มหกรรมคน3วัย ผูสูงอายุอําเภอ  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

อําเภอบางมูลนาก บางมูลนาก เด็กและ 17400

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

เยาวชน 145 คน ๆละ 120 บาท

จนท ผรง รพสต/PCC  จํานวน 1ครั้ง

จํานวน 145 คน เปนเงิน 17,400 บาท

โครงการ

 5.ประชุมสัญจร สัญจร พลังบวร

 /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

 พลังบวร 3 วัย 4 3 วัย 4 มิติ

48,000          

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

มิติในการดูแล จํานวน 400 คน 400 คน ๆละ120 บาท  1 ครั้ง

ผูสูงอายุ เปนเงิน 48000 บาท

โครงการ

6.ประชุมเชิงปฏิบัติ ผูดูแลผูสูงอายุ (CG )  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

การแลกเปลี่ยนการ และผูจัดการผูดูแลผู 13200

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

ดําเนินงานของผูดูแล สูงอายุ (CM) 110 คน ๆละ120 บาท  1 ครั้ง

ผูสูงอายุ (CG ) จํานวน 110 คน เปนเงิน 13,200 บาท

แผนขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ แผนงาน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

2. ประชุมคณะทํางาน คณะทํางาน และผู

 /  /  /

 - คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม

งานผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของคลินิก เกี่ยวของ 500 500 500 1 มื้อ จํานวน 20 คน ๆละ กมลศรี  แซตั้ง

ขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุ 3 คร้ัง  ผูรับผิดชอบคลินิก 25 บาท จํานวน 3 คร้ัง

คลินิกผูสูงอายุ เปนเงิน 1,500 บาท



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

จํานวน 20 คน

2 โครงการ 2 แผนงาน -    6,240      500      6,240        48,500      6,240      27,200      6,740      13,200      6,240      -  6,240      127,340                 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย   ๑.โรงพยาบาลบางมูลนากมีศูนยบริการคนพิการทั่วไป              ๒.ผูพิการไดรับขอมมูลขาวสารไดรับการชวยเหลือตามสิทธิที่พึงได

                                     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการจัดตั้งศูนยบริการ ๑.เพื่อจัดตั้งศูนยคนพิการทั่วไป โรงพยาบาล ๑.ยื่นคํารองขอจัดต้ังศูนยบริการ ผูพิการที่มารองขอและ / พลอยน้ําเงิน
คนพิการทั่วไปโรงพยาบาล บางมูลนาก ผูพิการทั่วไป มารับบริการ

บางมูลนาก

๒.เพื่อใหผูพิการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ ๒.แตงตั้งคณะทํางานศูนย พลอยน้ําเงิน
สิทธิประโยชน สวัสดิการ และ คนพิการทั่วไป รพ.บางมูลนาก /

ความชวยเหลือตามรองขอ และตาม

ท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด ๓.ขอสถานที่ /

ใชจัดตั้งศูนยบริการคนพิการทั่วไป

๓.เพื่อใหบริการคนพิการและความชวยเหลือ

ในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน ๔.เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจัดตั้งศูนยบริการ

/ 300000 300,000

พลอยน้ําเงิน
ผูพิการทั่วไป

๕.ปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวย / / / *ปรึกษาพัสดุแลว

ความสะดวกศูนยบริการ

คณะกรรมการ

ผอ.ประทีป จันทรสิงห ๖.ประชุมคณะทํางานศูนย / / / /

แพทย FM

พยาบาล OPD ๗.เปดศูนยบริการคนพิการ /

งานสุขภาพจิต

งานกายภาพ ๘.ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ / / / / / / / / / พลอยน้ําเงิน
งานประกันสังคม ศูนย

งานเวชฯ

จนท.การเงิน ๙.สรุปรายงานตางๆสง พมจ.และ / / / / / / / / / *คณะกรรมการเงิน

ตัวแทนผูพิการ ผูเกี่ยวของ และงานประกัน

1 คก - - - 300,000.00  - - - - - - - - 300,000.00   

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการที…่2.... : … โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร… แผนงานที่ ..2... :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 2..คะแนนประเมินตนเองไมนอยกวาระดับ 4

ต.ค.พ.ย.
ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.ค.
มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
. คาใชจาย)

พัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหเปน- บุคลากรภายในองคกรมีการ - ทําแบบประเมินความตองการ

 “องคกรรอบรูดานสุขภาพ นําองคความรูดานสุขภาพ ไป ของผูใหบริการและผูรับบริการ

ปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง ใหครอบคลุมทุกดาน

- ผูรับบริการมีการปฏิบัติตัวท่ี - ทําการจัดประชุมถอดบทเรียน

ถูกตองดานสุขภาพและการใช ความตองการการพัฒนาองคกร

ชีวิตประจําวัน เปนประจําทุกเดือน

- ใชกลวิธีสรางเสริมองคความรู

- บุคลากรมีผลงานตามเปาหมาย ดานสุขภาพหลายชองทาง ผาน

- ผลงานและการบริการมี ออนไลน เชน Facebook,

คุณภาพ Line บอรดใหความรู

- เกิดการบริการที่เปนท่ียอมรับ - เนนการทํางานรวมกันเปนทีม

ของชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ - สรางการเรียนรูภายในองค

- องคกรมีภาพลักษณที่ด กอนแบบมีสวนรวม เชน การ

สะทอนความคิดเห็น และ

แนวทางการแกไข

ผลิคสื่อเพื่อสงเสริม
สุขภาพประชาชนให
สุขภาพดี

เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารสุขภาพมากขึ้น และ
สนับสนุนหนวยงานตางๆ

1.ทําสื่อโปสเตอรลงเฟสบุค/
ไลนรพ./ทีวี

ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / 0 ยุพด,ีวาสนา

งานโสต 2.ทําคลิปวีดีโอ ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / 0

ยุพดี

3.ทําแผนพับ ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / เชน คาปร้ินแผนพับ

ยุพด,ีวาสนา

โครงการ /
แผนงาน

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/

จํานวน
 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

วัตถุประสงค กิจกรรม

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค.พ.ย.
ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.ค.
มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/

จํานวน
 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

วัตถุประสงค กิจกรรม

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

4.สปอรตเสียง กระจายตาม
ชุมชน

ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / เชน คาแผน CD

ยุพด,ีสรียา
,นราทร

5.ประชาสัมพันธใหขอมูล
ความรูแกประชาชน

ผูรับบริการ
ท่ีมาใชบริการ
ของรพ.

/ / / / / / / / / / / / 0

สรียา
จัดรายการเสียงตามสาย เพื่อใหเจาหนาที่และประชาชน

ไดรับขอมูล ขาวสารตางๆของ
โรงพยาบาล

1.เปดเพลงจําขึ้นใจ       -
ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร
ของโรงพยาบาล             
  -ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับโรค
ระบาดท่ีรุนแรง

เจาหนาท่ีของ
โรงพยาบาล/
ผูรับบริการ
ท่ีมาใชบริการ
ของรพ.

/ / / / / / / / / / / / 0

สรียา
โสต

ประชาชนสุขภาพดี  3.พัฒนาแนวทางการใหขอมูลดานสุข1.จัดทําสื่อการเรียนรูเรื่องโรคสําคัญหรือพยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ โฟมบอรดความรูเรื่องโรค ปาระวี

ipd2 (health literacy)ในหนวยงาน โรคท่ีพบบอย แผนละ 400*6=2400บาท

2.พัฒนาระบบบริการใหเอื้อตอการเรียนรูดานพยาบาล 11 คน √ สิริลักษณ

สุขภาพเรื่องการดูแลผูปวย IMC

4 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลศิ (PP&P Excellence) แผนงานที่ ..2... :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

โครงการที…่3..... : …โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)…………………………………………………….

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1..รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ..............................2..คะแนนประเมินตนเองไมนอยกวาระดับ 4

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนขบัเคลื่อนงาน1.เพื่อขับเคล่ือนงาน1.ประชุมคณะกรรมการ กรรมการ พชอ.21คน  √  √  √  √ นภัสสรณ พุมพิศ

พัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนาคุณภาพชีวิต พชอ.และคณะทํางาน อนุกรรมการ พชอ. 7320 7320 7320 7320 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท
ระดับอําเภอ ประชาชนโดยภาคี อนุกรรมการ จํานวน 40 คน อาหารวางเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 บาท

มีสวนรวม รวม 61 คน วันละ 61 คน จํานวน 4 คร้ัง 

รวมเปนเงิน 29,280 บาท
2.ประชุมคณะกรรมการ 8 แหง ๆละ 20 คน  √ คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท นภัสสรณ พุมพิศ

 พชต.ตนแบบ (บางไผ, รวม 160 คน 19200 อาหารวางเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 บาท
หอไกร,เนินมะกอก,วังตะก)ู วันละ 160 คน จํานวน 1 คร้ัง 

รวมเปนเงิน 19,200 บาท
 √ คาวัสดุคอมพิวเตอรในการจัดประชุม

10000 ตลับหมึก Brother TN-2280

  3*590บาท=1770บาท

ตลับหมึก HP 79 a 

  3*450บาท=1350 บาท

ตลับหมึก HP 12a 

 1*450บาท=450 บาท

ตลับหมึก HP 83a 

  5*450บาท=2250 บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีดํา 2*275บาท=550บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W

  สีแดง 1*245บาท=245บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีฟา 1*245บาท=245บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีเหลือง 1*245บาท=245บาท

ปล๊ักไฟสามตา 5ชอง 5 เมตร

 4*260บาท=1040 บาท

Flash Drive 128GB 

  5*371=1855 บาท

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.นําผลงานของ พชอ.เขา  √ 

รวมนําเสนอในมหกรรม ไมใชงบประมาณ (ใชจากยุทธ 3)

ความดี ประจําป 2567

4.พัฒนาศักยภาพคณะ 11 กองทุนๆละ 2 คน  √  √  √ ไมใชงบประมาณ นภัสสรณ พุมพิศ

กรรมการกองทุนฯตําบลและ จนท.ที่เกี่ยวของ วาสนา สนองบุญ

เรียนรูการใชงานโปรแกรมรวม 30 คน

ทําแผน(ใหม)

1 แผนงาน 5 กิจกรรม - 7,320 - 7,320 19,200 7,320  10,000 7,320 - - - - 58,480.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงาน

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

1. พัฒนาระบบการ 1. ประชุมและซอมแผน บคุลากร+
ผูเกี่ยวของ   6,000

แผนประชมุ นายบรรลือ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน บนโตะ รองรับอุบติัเหตุหมู จํานวน 50 คน  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

และภัยสุขภาพให พรอมสรุปบทเรียน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 50 คน

มีประสิทธิภาพ คนละ 120 บาท =6,000 บาท

 2. ประชุมและซอมแผน บุคลากร+
ผูเกี่ยวของ    8,400

แผนประชมุ นายบรรลือ

ภาคสนาม กรณีรองรับ อําเภอบางมูลนาก  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

อุบัตเิหตุหมุ จํานวน 70 คน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 70 คน

 คนละ 120 บาท = 8,400 บาท

3. ประชุมและซอมแผน ผูรับผิดชอบงาน  4,800   แผนประชมุ นายบรรลือ

บนโตะ กรณีการเกิดโรค รพ.สต./สสอ./
รพช.

    - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

อุบัตใิหมและโรคอุบัติซ้ํา
และ

จํานวน 16 คน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 40 คน

กรณีการเกิดสาธารณภัย อสม.รพ.สต. 14 
คน

คนละ 120 บาท = 4,800 บาท

หนวยงานที่
เกี่ยวของ

10 คนรวม 40 คน

แผนพัฒนาศักยภาพทีมเฝาระวังและสอบสวนโรค

 1. เพื่อพัฒนา 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผดิชอบงาน แผนประชมุ

ศักยภาพทีมเฝาระวังควบคุมการระบาดของ รพ.สต./สสอ./
รพช.

 - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารนายบรรลือ

สอบสวนโรค โรคติดตอ หรือจัดการ ผูเกี่ยวของ จํานวน วางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวนหนูวงษ

JIT/SAT ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 25 คน 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000    7,000    7,000   7,000  7,000  7,000  7,000  7,000  25 คน ๆ ละ 120 บาท x 28 คร้ัง

เปนเงิน 84,000 บาท 

2. เพื่อพัฒนาศูนย ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ (กรณีเกิด

ปฏิบัติการตอบโต การระบาดโรค)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ภาวะฉุกเฉิน 
(EOC)

ใหสามารถปฏิบัติ

งานไดจริง

2 แผนงาน 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000    7,000    26,200 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000  103,200                   



ประเด็นยุทธศาสตรที่  : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่  : โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละผลิตภัณฑสุขภาพทีไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 80) 2.  รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฏหมายกําหนด

3. ระดับความสําเร็จคุณภาพของการตรวจเฝาระวังสถานประกอบการดานสถานพยาบาลสุขภาพ (ระดับ 3 ทุกตัวช้ีวัดยอย) 2. ระดับความสําเร็จคุณภาพของการตรวจเฝาระวังสถานประกอบการดานยา (ระดับ 3 ทุกตัวช้ีวัดยอย)

5. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมศักยภาพของ อย. นอย ในอําเภอบางมูลนาก อยางนอย 1 โรงเรียน 4.ความรอบรูดานการใชผลิตภัณฑสุขภาพกฏหมายของประชาชนและสิทธิของผูบริโภค มีมากกวา 80%     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนงานที่ 1 1. สรางแกนนํา 1. ประชุมเครือขายให แกนนําคุมครองผูบริโภค  √ แผนงาน น.ส.วราพร

สรางแกนนํา คุมครองผูบริโภค ความรูดาน และภาคีเครือขายทุก     6,000  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร เขียวงาม

และเครือขาย ผลิตภัณฑสุขภาพและกฏหมายภาคสวนทั้งภาครัฐและ วางและเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน นายรพีพงษ 

สิทธิของผูบริโภค เอกชนในชุมชน ดาน 50 คน ๆ ละ 120 บาท  ลีฬหะวิโรจน

อาหาร โฆษณา  = 6,000 บาท

ผลิตภัณฑสุขภาพ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

และกฏหมาย  - คาวัสดกุารตรวจผลิตภัณฑ

สิทธิของผูบริโภค สุขภาพชุดตรวจสารตกคางใน

อาหาร 5 ชนิด = 10,000 บาท

แผนงานท่ี 2 2 เพิ่มระดับ
ความสําเร็จคุณภาพ
ของการตรวจเฝา
ระวังสถาน
ประกอบการดานยา
และสถานพยาบาล
สุขภาพ

2. ออกประเมินตรวจ
เฝาระวังสถาน
ประกอบการดานยา
และสถานพยาบาล
สุขภาพ ในพื้นที่ 
รายงานความเสี่ยง 
เสริมสรางองคความรูท่ี
ถูกตองในกั้ประกอบการ

สถานประกอบการ
ดานยาและ
สถานพยาบาล
สุขภาพ ในพื้นที่
อําเภอบางมูลาก

 √  √  √ 

น.ส.วราพร 
เขียวงาม และ

 คทง.

โครงการที่ 1 การ
สรางความ
ปลอดภัยดาน
ผลิตภัณฑสขุภาพ
เชิงรุกในชุมชน

3.การประชุมเพื่อ
สรางความปลอดภัย
ดานผลิตภัณฑ
สุขภาพเชิงรุกในชุมชน

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานผลิตภัณฑ
สุขภาพเชิงรุกในชุมชน

ประชนชนในพื้นท่ี 
และ อาสาสมัคร
ประจําหมูบาน ใน
อําเภอบางมูลนาก / 
100 คน

  12,000  √ 

โครงการ                         
   - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร
วาง และเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน 
100 คน คนละ 120 บาท = 12,000 
บาท

น.ส.วราพร 
เขียวงาม และ

 คทง.

2. จัดต้ังศนูยดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพเชิงรุก
ในชุมชน

  4,850

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)  
   - คาปายไวนิลโครงการ ขนาด1.5 
x 2 เมตร 1 ปาย =850 บาท - ส่ือ
โปสเตอรประชาสัมพันธเรื่องยา
สามัญประจําบาน แผนละ 100 บาท 
จํานวน 40 แผน= 4000 (รานชําสี
ขาว)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการที่ 2 การ
สรางความ
ปลอดภัยดาน
ผลิตภัณฑสขุภาพ
กฏหมายของ
ประชาชนและสิทธิ
ของผูบริโภค

4. สรางความรอบรู
ดานการใช
ผลิตภัณฑสุขภาพ
กฏหมายของ
ประชาชนและสิทธิ
ของผูบริโภค

1. การอบรมประชนชน
ผูสูงอายุในพื้นท่ี

ประชนชนผูสูงอายุใน
พ้ืนที่  ในอําเภอบาง
มูลนาก 50 คน

  6,000

โครงการ                         
   - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร
วาง และเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน 50
 คน คนละ 120 บาท = 6000 บาท

โครงการที่ 3 
สงเสริมศักยภาพ
ของ อย. นอย 
ดานผลิตภัณฑ
สุขภาพ

4. สรางความรอบรู
ดานการใช
ผลิตภัณฑสุขภาพ 
อย. นอย

1. การอบรมนักเรียน
ชั้นป 3 - 5 ในพื้นท่ี
อําเภอบางมูลนาก

นักเรียนชั้นป 3 - 5 
ในพื้นท่ีอําเภอบางมูล
นาก จํานวน 250 คน   7,500

โครงการ                         
   - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 1 
มื้อ จํานวน 250 คน คนละ 30 บาท
 = 7500 บาท

2000  - คาวัสดใุนการอบรม สมุด 

ปากกา จํานวน 100 ชุดๆ ละ

20 บาท = 2,000 บาท

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP) น.ส.วราพร

 - คาเอกสารแบบทดสอบความรู

ดานการใชผลิตภัณฑสุขภาพ อย. นอย

250 ชุด ๆ ละ 10 บาท 

2500  = 2500 บาท

 3 โครงการ 2 แผนงาน 4 กิจกรรม -   -  6,000    -      16,850  - -      18,000  - - - - 40,850.00                        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 : โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย    1. อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม > รอยละ 88 2.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา > รอยละ 90

                                            3. อัตราการเสียชีวิตดวยวัณโรค  < รอยละ 5 4. อัตราการขาดยาของผูปวยวัณโรค = 0

5. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

   - รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

   - รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน เพื่อคนหาผูปวย เอกซเรยปอดกลุมเสี่ยง 1. เจาหนาที่สาธารณสุข /  - คารถCXR Mobie คนละ น.ส.วัชรี 

ปองกันและควบคุม วัณโรครายใหมใน 9 กลุมเปาหมายดวย สสอ.และ รพ.สต. 55 บาท จํานวน 300 ราย   ประมูลชัย

โรคติดตอ(วัณโรค) กลุมเสี่ยง รถเอกซเรยโมบาย 2. ผูสัมผัสรวมบาน เปนเงิน  16,500 บาท

(จนท.เอกซเรยเดือน ผูปวย ป 55-65 18,300.00   - คาอาหารกลางวันรวมอาหาร

พ.ย.) 3. ผูปวยเกา ป 55 - 65 วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อสําหรับ
4. ผูปวยเบาหวาน  เจาหนาที่ที่มาชวยงานจํานวน
HbA1C ≥7 15 คนๆละ 120 บาท
5. พระภิกษุสามเณร เปนเงิน  1,800 บาท
และแมชี 

6. แรงงานตางดาว

ที่ขึ้นทะเบียน 

7.ผูปวย โรคหลอดลม

อุดก้ันเรื้อรัง(COPD) 

8. ผูสูงอายุ 60-64 ป

9. ผูที่ติดสุราเรื้อรัง

แผนงาน : 1.เพื่อประชุมชี้แจง 1.จัดประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบงาน TB 1,800 1,800 1,800 1,800 แผนประชุม น.ส.วัชรี 

ปองกันและควบคุม ผูรับผิดชอบงาน ผูรับผิดชอบงานวัณโรค รพ.สต/สสอ./รพ.จํานวน  - คาอาหารกลางวันรวมอาหาร ประมูลชัย

โรคติดตอ(วัณโรค) วัณโรคของสถาน สถานบริการในเครือขาย15 คน วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน

บริการในเครือขาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 15 คน ๆ ละ 120 บาท 4 คร้ัง

2.เพื่อแลกเปลี่ยน  = 7,200 บาท

เรียนรู สรุปผลการ

ดําเนินงานดูแล

ผูปวยวัณโรค

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก

เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก ในชุมชน
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก

ใหความรูประชาชน
ผานเสียงตามสาย

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

เชน คาอาหารกลางวัน คาอาหาร
วางและเคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาวัสดุเคร่ืองเขียนและ
อุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ   คา
ประกาศนียบัตร คายานพาหนะ 

กอง
สาธารณสุข
เทศบาล
เมืองบางมูล
นาก โดย 
จนท.สส.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

อบรมแกนนํา ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/

สํารวจและทําลาย
แหลงเพาะพันธยุงลาย

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

พนสารเคมีกาํจัด
ยุงลายแกครัวเรือน 
วัด สถานที่ราชการ
เอกชน ในเขต ทม.
บางมลูนาก

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน / 2 คร้ัง 
ตอ ป

/ /

ดําเนินการควบคุมโรค เมื่อพบผุปวย / / / / / / / / / / / /

การปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก  ใน
โรงพยบาล

เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก ใน
โรงพยาบาล

สํารวจและทําลาย
แหลงเพาะพันธยุงลาย

ทุกตกึในโรงพยาบาล / / / / / / / / / / / / ทรายเทมีฟอสแบบซอง(50กรัม)  
ขนาดบรรจุ 100 ซอง / ถัง  
จํานวน 1 ถัง = 1000 บาท

มนตรี ภู
สวรรค

พนสารเคมีกาํจัด
ยุงลาย

ทุกตกึในโรงพยาบาล / / น้ํายาสารเคมีสําหรับพนกําจัดยุง 
ขนาดบรรจุ 1 ลิตร จํานวน1 ขวด
  = 1700 บาท

มนตรี / 
คนสวน

/ น้ํามันเบนซิน 91 จํานวน 10 ลิตร
 = 450 บาท

มนตรี / 
คนสวน

/ น้ํามันโซลา จํานวน 20 ลิตร =
700  บาท

มนตรี / 
คนสวน

ตรวจประเมินอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน

เพื่อเฝาระวังดาน
สิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหาร 
ความปลอดภัย และ
ควบคุมโรค ในโรงเรียน

ตรวจประเมินอนามัย
สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน (48 ขอ) 
ตามมาตรฐานกรม
อนามัย

โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก จํานวน 7 
โรงเรียน

/  - วโรรส / 
อัษฎางค / 
มนตรี

แผนงานควบคุมและ 1. เพื่อเตรียมความพรอมการ 1.ประชุมผูรับผิดชอบงาน NCD จนท.ผรช.งาน NCD P P P P ไมใชงบประมาณ

ปองกันโรคไมติดตอ ดําเนินงานตามแผนงาน NCD ทุก รพ.สต.เพ่ือติดตามงาน รพ.สต.ละ 1 คน

ผรช.งาน NCD รพ.

ผรช.งาน NCD สสอ.

2.เพื่อคัดกรองความเสี่ยง 2.คัดกรองมะเร็งเตานม สตรีกลุมเปาหมาย P งบกองทุนตําบล

ตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม สตรีกลุมเปาหมาย อายุ 30-70 ป อายุ 30-70 ป 

ประกาศนียบัตร คายานพาหนะ 
คาเชาที่พัก คากระเปาหรือสิ่งที่ใช
บรรจุเอกสาร คาหนังสือ คาของ
สมนาคุณ  ในการดูงาน คาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย และ
คาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการ
ฝกอบรม สามารถเบิกจายไดตาม
ระเบียบฯ
111}000 บาท  เทศบาลทํา 
โครงการ

จนท.สส.
รวม
ดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

โดย จนท. และ อสม.

3.ตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงมะเร็งเตานมสตรีกลุมเสี่ยงมะเร็ง 14,250   - คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ ธันยชนก เสือโต

มูลนิธิกาญจนบารมี (รถเมมโมแกรมเตานม เครื่องดื่ม 1 มื้อ จํานวน 150 คนๆละ 95 บาท

จนท.ผรช.งาน NCD ในการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจคัดกรอง

รพ.สต.ละ 1 คน กลุมเสี่ยงมะเร็งเตานมมูลนิธิกาญจนบารมี 

ผรช.งาน NCD รพ. (รถเมมโมแกรม)  เปนเงิน 14,250 บาท

ผรช.งาน NCD สสอ.

3.เพื่อคัดกรองความเสี่ยง 4.คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีกลุมเปาหมาย P P P P P

ตอการเกิดมะเร็งปากมดลูก สตรีกลุมเปาหมาย อายุ 30-60 ป 

อายุ 30-60 ป โดย จนท.

วิธี HPV DNA Testing

4.เพื่อใหกลุมเสี่ยงสูง 5.อบรมการปรับเปลี่ยน กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

มีความรูและมีทักษะในการ พฤติกรรมในกลุมเสี่ยงสูง

จัดการสุขภาพตนเองและ DM/HT

เกิดแกนนําดานสุขภาพ 6.ติดตามผลการปรับเปลี่ยน กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

5.เพื่อลดการเกิดผูปวย พฤติกรรมในกลุมเสี่ยงสูง ที่เขารับการอบรม

เบาหวาน ความดัน รายใหม DM/HT

8.แลกเปลี่ยนเรียนรู และ กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

คนหาบุคคตนแบบในแตละ

พื้นที่
แผนงาน

ปองกันและ  เพื่อรณรงค ปองกัน 1.จัดกิจกรรม Big cleanning รพ.สต./เทศบาล

ควบคุมโรค ควบคุมและลดการ day ในตําบลพรอมกันท้ังอําเภอจํานวน 13 แหง

ติดตอ ระบาดของโรค

(ไขเลือดออก) ไขเลือดออก 1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

รพ.สต./เทศบาล 

2,375      2,375   2,375 

แผนประชุม

นายบรรลือ
ควบคุมการระบาดของ จํานวน 13 แหง  - คา อาหารกลางวัน อาหารวาง 1 

หนูวงษ
โรคไขเลือดออก จํานวน 25 คน ๆ ละ 95 บาท x 3 คร้ัง

 = 7,125 บาท

3.จัดกิจกรรม Big รร. 20 แหง
cleanning day พรอมกนัทั้งอําเภอกศน. 10 ศูนย  

หนวยงานราชการ 0

แผนงาน : เพื่อคนหาผูปวย เอกซเรยปอดกลุมเสี่ยง 1. เจาหนาที่สาธารณสุข /  - คาเอกซเรยปอด รถโมบาย นายบรรลือ

ปองกันและควบคุม วัณโรครายใหมใน 9 กลุมเปาหมายดวย สสอ.และ รพ.สต. กลุมเสี่ยง จํานวน 2,031 คน หนูวงษ

โรคติดตอ(วัณโรค) กลุมเสี่ยง รถเอกซเรยโมบาย 2. ผูสัมผัสรวมบาน 111,705 คนละ 55 บาท = 111,705 บาท
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

(จนท.เอกซเรยเดือน ผูปวย ป 55-65

พ.ย.) 3. ผูปวยเกา ป 55 - 65

4. ผูปวยเบาหวาน  
HbA1C ≥7

5. พระภิกษุสามเณร

และแมชี 

6. แรงงานตางดาว

ที่ขึ้นทะเบียน 

7.ผูปวย โรคหลอดลม

อุดก้ันเรื้อรัง(COPD) 

8. ผูสูงอายุ 60-64 ป

9. ผูที่ติดสุราเรื้อรัง

แผนงาน : 1.เพื่อไมใหมีผูเสียชิวิต 1.ถายทอดองคความรู 1. เจาหนาที่สาธารณสุข / ไมใชงบประมาณ นายบรรลือ

ปองกันและควบคุม ดวยโรคพิษสุนัขบา ดานการเฝาระวัง ปองกันสสอ.และ รพ.สต.ในพื้นท่ี หนูวงษ

โรคติดตอ(พิษสุนัขบา) 2.เพื่อดําเนินการเปน ควบคุมโรค แก 2.หนวยงานราชการ

พื้นที่อาํเภอปลอดโรค บุคลากรสาธารณสุข พื้นที่

พิษสุนัขบา และหนวยงานที่ 3.อปท. โรงเรียนใน

เกี่ยวของ พื้นที่

โดยอาศัยเวทีการประชุม4.การประชุมประจําเดือน

ตางๆ อสม.

2.พัฒนาแนวทางการ 1.จัดทําแผน เตรียม /

ดําเนินงาน ควบคุมโรค ความพรอมดานการ

พิษสุนัขบา รวมกบั สอบสวนโรค รวมกบั

เครือขาย(สาธารณสุช เครื่อขาย

ปศุสัตว ทองถ่ิน) 2.บูรณาการขอมลู 

เพื่อการเฝาระวัง

รวมกบัเครือขาย

3.คนหา ติดตาม ผูสัมผัส1.มีแผนดําเนินงานกรณี / / / /

สัตวปวยหรือสงสัยปวย เกิดโรค รวมกับหนวยงาน

ดวยโรคพิษสุนัขบา องคกร เพื่อใหผุสัมผัส

สัตวปวยหรือสงสัยปวยฯ

ทุกรายไดรับวัคซีนปอง

กนัโรคพิษสุนัขบา

ครบชุด
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

8 แผน  1 โครงการ(เทศบาลดําเนินการ) 0 1800 132380 0 4175 14250 0 4175 0 0 1800 0 158580



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการที่ 7 : โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital challenge 2.สถานบริการสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

3.โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยผานเกณฑประเมินมาตรฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
1.แผนพัฒนา 1.การพัฒนา GREEN 1 ทบทวนนโยบายพรอม √ √ แผนประชุม คกก. ENV

GREEN & CLEAN & CLEANโรงพยาบาล ประชาสัมพันธ  - คาอาหารกลางวัน

Hospital 1)การสรางกระบวน 2 มีการแตงตั้งคณะ √ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

challenge การพัฒนา CLEAN กรรมการขับเคล่ือน จํานวน 30 คนๆ

3 มกีารสํารวจ √ ละ120บาท 2 คร้ัง/ป

ประเมินความเสี่ยง   = 7,200

วิเคราะหขอมูล 3,600 3,600

4.พัฒนาศักยภาพ ผูดูแลระบบบําบัด √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

เจาหนาที่ น้ําเสีย 5 คน

5 มกีารสื่อสาร √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

สวนรวมทั้งองคกร

2)ดําเนินการกําจัด 1.มีการมอบหมาย √ √ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

ขยะติดเชื้ออยางถูกวิธี ผูรับผิดชอบ

ตามกฎหมาย 2.มีการอบรม 1 ครั้งป ผูดูแลทําความสะอาด √ แผนประชุม รวมกับทีม IC

การจัดการมูลฝอยทั่วไป รพ.  16 คน 2,640  - คาอาหารกลางวัน

มูลฝอยที่เปนพิษหรือ ผูควบคุม 5 คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

อันตรายและมูลฝอย ผูกํากับติดตาม 1 คน จํานวน 22 คนๆ

ติดเชื้อ ละ120บาท =2,640

 - การคัดแยกขยะ วัสดุสํานักงาน

 - การเก็บรวบรวม ใชในโรงพักขยะ  - ถังขยะทั่วไปสีเขียว

 - การเคลื่อนยาย มีโลโก มีฝาปด มีลอ

 - สถานที่พักรวม ขนาด240ลิตร 5 ถัง

 - การกําจัดมลูฝอย  = 12,500 บาท

 - การบันทึกขอมลู

ใชทิ้งขยะตามจดุ รพ.  - ถังขยะเปยกสเีขียว

3.มูลฝอยทั่วไปมีการใช √ √ √ √ ฝาผลัก สกรีนลาย นายมนตรี ภูสวรรค

มาตรการ 3R ขนาด 60 ลิตร 3 ถัง

 = 1,500 บาท

4 มีแนวทางการติดตาม ติดรถเข็นขยะติดเชื้อ √  - ปายสติกเกอรติดรถ นายมนตรี ภูสวรรค

มูลฝอยที่เปนพิษหรือ เข็นขยะติดเชื้อ 30*40

อันตรายและมูลฝอย 6ชิ้นๆละ 500บาท

ติดเชื้อ  = 3,000 บาท

 - ปายสติกเกอรติดรถ

เข็นขยะทั่วไป 30*40

3ชิ้นๆละ 500บาท

 = 1,500 บาท

 -โฟมบอรดคัดแยกขยะ

5ชิ้นๆละ 200บาท

 = 1,000 บาท

คาใชสอย

 - ถุงมอืไนไตร(สีสม)

24นิ้ว 13คูๆละ150บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 = 1,900 บาท

 - ผากันเปอนยาง10ชุด

ชุดละ90บาท = 900บ.

3)การพัฒนาสวม 1 มาตรฐานสวม HAS √ √ √ √ คาใชสอย นายมนตรี ภูสวรรค

มาตรฐานและ  - ผูปวยนอก (OPD)  - ตรวจวิเคราะห

การจัดการสิ่งปฏิกูล  - ผูปวยใน (IPD) คุณภาพน้ําระบบบําบัด

2 มีการประเมินความพึง √ √ √ √ ระบบบําบัด กอน-หลัง

พอใจของผูใชบริการ 4ครั้ง/ปครั้งละ5,400

 - ผูปวยนอก (OPD)  = 21,600 บาท

 - ผูปวยใน (IPD)  - ตรวจตัวอยางน้ําทิ้ง

3 มีการจัดการส่ิงปฏิกูล √ √ และกากตะกอน

อยางถูกสขุลักษณะ 2ครั้ง/ปครั้งละ2,500

4 มีการตรวจน้ําทิ้ง √ √  = 5,000 บาท

กากตะกอนของ  - คาขนสงตัวอยางน้ํา

ระบบบําบัดน้ําเสีย แชเย็นโดยรถไฟ

4ครั้ง/ปครั้งละ 300

 = 1,200 บาท

 - ทําความสะอาด

บอดักไขมัน

1ครั้ง/ป =2,000บาท

 - ทําความสะอาดบอ

ดักขยะระบบบําบัด

1ครั้ง/ป =2,000บาท

 - ทําความสะอาดบอ

สวมหรือทอเมนโฮ

1ครั้ง/ป=20,000บาท

 -โฟมบอรดแผนผัง

ระบบบําบัดน้ําเสีย

2ชั้นๆละ300บ.=600

 - สํารวจแผนผังระบบ

ระบายน้ําเสียรางน้ําฝน

1*50,000 = 50,000บ.

เพิ่มสารอาหารใน √ วัสดุเกษตร

ระบบบําบัดน้ําเสีย  - มูลวัว (200 KG)

200ถุงๆละ150บาท

 = 30,000 บาท

4)การจัดการดานพลัง 1กําหนดนโยบายและ จนท.รพ.ทุกคน √ √ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
งานและทรัพยากร มาตรการประหยัด ประสานงานขอขอมูล

พลังงาน ฝายพัสดุ

 - ดานไฟฟา √ √ √ √

 - ดานน้ําประปา √ √ √ √

 - ดานน้ํามันเชื้อเพลิง √ √ √ √

 - ดานการจัดการ √ √ √ √
ทรัพยากรกระดาษ √ √ √ √
 - มีการจัดประชุมที่เปน √ √ √ √
มิตรกับส่ิงแวดลอม

 - มีการจัดซื้อจัดจาง √ √ √ √
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

สินคาที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม

5)การจัดการสิ่งแวด 1ดานความสะดวกในการ ทีมจากศูนยวิศวกรรม √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค
ลอมในโรงพยาบาล การใหบริการ สะอาด การแพทยที่ 3  - คาอาหารกลางวัน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

เปนระเบียบเรียบรอย นครสวรรค จํานวน รวมอาหารวาง 2 มื้อ คกก. ENV

และความปลอดภัย 3 คน 3 วัน จํานวน10คนๆ 3 วัน

3600 ละ120บาท=3,600

แผนประชุม

 - คาเบี้ยเลี้ยงจนท.

จํานวน 2 คนๆ ละ

240 บาทตอ 3วัน 

      1,440 = 1,440 บาท

 - คาที่พักจนท.
 จํานวน 2 คนๆละ

800บาทตอคืน2 คืน
3200  = 3,200 บาท

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไป-กลับ 120 กม.

 กิโลเมตรละ 4 บาท
480  = 480 บาท

วัสดุสํานักงาน

 - เทปกันลื่นสําหรับ

ติดบนพื้นผิวเรียบ

ผิวหยาบกันลื่น 2 มวน

2*600 = 1,200 บาท

 - ปลั๊กลดเสียง 40คู

40*50 = 2,000
สอบเทียบเครื่องมือทาง 1ครั้ง/ป √ แผนประชุม คกก. ENV

การแพทย ทีมจากศูนยวิศวกรรม  - ราคาเหมาบริการ

การแพทยที่ 3 จํานวน400-600เคร่ือง

นครสวรรค + คกก. 43000  = 43,000บาท

ส่ิงแวดลอมและความ 3600  - คาอาหารกลางวัน

ปลอดภัย รพ. รวมอาหารวาง 2 มื้อ

จํานวน10คนๆ 3 วัน

ละ120บาท=3,600

2 ดานการควบคุมแหลง รวมกับงานควบคุมโรค

เพาะพันธุสัตวและ

แมลงนําโรค

3 ดานแสงสวางเพียงพอ หนวยงานที่วัดแสง √ วัสดุสํานักงาน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ
ไมผานมาตรฐาน  - โคมตะแกรงอลูมิ คกก. ENV

เนียม 3 ราง 6 ชั้น

6*1700 = 10,200บ.

 - โคมตะแกรงอลูมิ

เนียมแบบคู 22 ชั้น

22*1600 = 35,200บ.

 - โคมตะแกรงอลูมิ

เนียมแบบ1ราง 2 ชั้น
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(ฝาครอบใส)

2*500  = 1,000 บาท

 - โคมตัวยูฝาครอบ

พลาสติกผิวเพชรแบบคู

(ฝาครอบใส)

15*600  = 9,000บาท

 - หลอดไฟ 100 หลอด

100*150 = 15,000บ.

 - เคร่ืองวัดแสงสวาง

1เคร่ือง 5,000 บาท

4 ดานการระบายอากาศ √ วัสดุสํานักงาน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

 - พัดลมดูดอากาศออก
คกก. ENV

3*5,000 = 15,000บ.

 - เครื่องวัดEO 2เคร่ือง

2*10,000 =20,000บ.

โครงการอบรมเชิง 5 ดานการปองกันและ บุคลากรใหมและ √ โครงการ นายมนตรี ภูสวรรค
ปฏิบัติการปองกันและ ระงับอัคคีภัย บุคลากรที่ไดรับมอบ  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

ระงบัอัคคีภัย  5.1)การอบรมใหความรู หมายจํานวน 140คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

 - ทวนคูมือ แบงเปน 2 รุน จํานวน140คนๆละ

รุนละ 70 คน 16800 120บาท=16,800

(จนท. 311 คน)  - คาตอบแทนวิทยากร 

(ภายนอก) 1 คน

จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ
7200 600 จํานวน 2 วัน

 = 7,200 บาท

 - คาเอกสารคูมอื

จํานวน 30 เลมๆละ
1500 50 บาท= 1,500บาท

 - คาถังแกส  6 ถัง

ถังละ500บาท

3000  = 3,000บาท

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง  

4000 เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาน้ํามันพืชขวดละ

360 60บ. 6ขวด=360บาท

วัสดุสํานักงาน เบิกแผนทรัพฯ

 - ถังดับเพลิงชนิดCO2

6*5,000 = 30,000บ.

 - ถังดับเพลิง FireAde

2000(สูตรน้ําสีเขียว)

10*5,000 = 50,000บ.

 - คาเติมถังดับเพลิง

20*2,000 = 40,000บ.

 - ปายทางหนีไฟเรือง

แสง 3M 15*40
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30*400 = 12,000บ.

แผนซอมเคลื่อนยายผูปวย  5.2)ซอมแผนเคลื่อน ตัวแทนหนวยงาน √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค

ยายผูปวย 30 คน  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

รวมอาหารวาง 2 มื้อ

30คนๆละ120บาท

3600  = 3,600 บาท

6 ประเมิน Healthy ใชแบบประเมิน √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
Workplace Happy 

for Life ในสถานที่ทํางาน

7 การสรางความรมร่ืน √ √ คาใชสอย นายมนตรี ภูสวรรค
หรือพื้นที่สีเขียว  - ตัดตนไมที่ยื่นเขามา คกก. ENV

8กิจกรรมสงเสริม GREEN √ √ ในโรงพยาบาล 2ครั้ง/ป

เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี ครั้งละ 10,000

แบบองครวม  = 20,000 บาท

สรุปสถานการณ PM2.5 วัสดุโฆษณา

เพื่อประชาสัมพันธใหทราบ  - สติกเกอรทางลาดชัน

 - จัดทําขอมูลสถานการณ 100* 45 = 4,500บาท

 - FB.รพ./วิทยุกระจายเสียง  -สติกเกอรทางตางระดับ

/เวทีประชุม/เสียงตามสาย 100* 45 = 4,500บาท

 - ประชาสัมพันธใหความรู  - สติกเกอรเดินชิดขวา

การใช App Air4 Thai 100* 45 = 4,500บาท

เพื่อรับทราบปญหาPM.2.5  - สติกเกอรหามสูบ

บุหรี่โทษปรับ5,000บ.

100* 45 = 4,500บาท

 - โฟมบอรดประชา

สัมพันธ PM2.5

2*300 = 600 บาท

6)การจัดการสุขาภิบาล 1 ประเมินสถานที่ √ √ √ √
อาหาร การจัดการน้ํา จําหนายอาหาร 4 หมวด

อุปโภค บริโภค 2 เฝาระวังทางสุขาภิบาล √ √ √ √ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ นายมนตรี ภูสวรรค

และการดําเนินงาน อาหาร  - ชุดตรวจสอบโคลิ นักโภชนากร

อาหาร ปลอดภัย 3 ประเมินรานอาหาร. √ √ √ √ ฟอรมแบคทีเรีย (SI-2)

ในโรงพยาบาล ในรพ. 3กลองๆละ 800 บาท

4 จนท.โรงครัวตองผาน จนท. 5 คน √  = 2,400 บาท

การอบรมผูประกอบกิจ ทุกๆ 3 ป ออนไลน แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

การและผูสัมผสัอาหาร  - ชุดทดสอบบอแรกซ

5 ตรวจคุณภาพจุดน้ําดื่ม 4 ครั้ง/ป √ √ √ √ 2กลองๆละ250บาท

ผูปวยในและผูปวยนอก  = 500 บาท

 - ชุดทดสอบฟอรมาลีน

2กลองๆละ1,500บาท

 = 3,000 บาท

 - ชุดทดสอบโซเดียม

ไฮโดรซัลไฟล(ฟอกขาว)

1กลองๆละ= 200บาท

 - ชุดทดสอบซาลิซิลิค
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2กลองๆละ250บาท

 = 500 บาท

 - ชุดทดสอบหายาฆา

แมลง MJPK

3กลองๆละ1,200บาท

 = 3,600 บาท

 - ชุดทดสอบสารโพลาร

2กลองๆละ 990บาท

 = 1,980 บาท

6 ตรวจคุณภาพตัวอยาง 4ครั้ง/ป √ √ √ √  - ชุดตรวจสอบโคลิ นายมนตรี ภูสวรรค
น้ําประปา และเฝาระวัง ฟอรมแบคทีเรีย(อ11) น.ส.วโรรส ลือ

วิชานะ

ปริมาณคลอรีนในน้ํา 3 กลองๆละ1,500 บาท

ประปาตนทาง- ปลายทาง  = 4,500 บาท

คาใชสอย

 - ตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ําระบบประปา

 กอน-หลัง

4ครั้ง/ปครั้งละ7,000

 = 28,000 บาท

วัสดุโฆษณา

 - โฟมบอรดแผนผัง

ระบบประปา 2 ชิ้น

2*300 = 600 บาท

วัสดุสํานักงาน

เพื่อใชแยกกับระบบ √  - เคร่ืองวัดความขุน นายมนตรี ภูสวรรค
บําบัดน้ําเสีย 1เคร่ือง  = 55,000 บ.

√  - สารละลายมาตรฐาน

สําหรับปรับเทียบ

คลอรีนอิสระ 1.0 ppm

2*600 = 1,200 บาท

√  - สารละลายมาตรฐาน

สําหรับปรับเทียบ

คลอรีนรวม 1.0 ppm

2*600 = 1,200 บาท

7มีการดําเนินงานนโยบาย รานอาหารที่ผาน √ คาใชสอย

โรงพยาบาลอาหาร มาตรฐานCFGT  = ปายGFGT 50*50

ปลอดภัยรวมกับภาคี 20*600 =12,000บาท

เครือขายในพื้นที่

โครงการอาหารปลอดภัย ทํางานรวมกับเทศบาล คาใชสอย

เทศบาลเมืองบางมูลนาก เมืองบางมลูนาก  - คาดําเนินการ 

 = 20,000 บาท

7)การพัฒนานวัตกรรม 1การคิดคนหรือประดิษฐ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
และงานวิจัยดาน สิ่งของตอยอดกระบวน

GREEN การ นําความคิดรูปแบบ

ใหมๆ การบริหารจัดการ

ส่ิงที่เปนประโยชน เพื่อ
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สนับสนุนตาม GREEN

8)การสรางเครือขาย 1 สรางเครือขายการ √ วัสดุโฆษณา

การพัฒนาดานGREEN พัฒนา GREEN ลงสูชุมชน  - ปายไวนิลรพ.อาหาร

เพื่อใหเกิด GREEN ปลอดภัย

Community (GreemMarket)1ปาย

1*500 = 500 บาท

2.การพัฒนาสูความ 1การจัดบริการอาชวีอนามัย √
เปนเลิศเฉพาะดาน และเวชกรรมส่ิงแวดลอม

2การพัฒนาโรงพยาบาล √
คารบอนต่ําและเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

3การจัดการพลังงาน √
อยางมีประสิทธิภาพ

4การจัดการของเสีย √
ทางการแพทย

แผนงาน 1.การบริหารจัดการ 1มีการกําหนดนโยบาย √ √ แผนประชุม น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

มาตรฐานจัดบริการ เพื่อสนับสนุนการจัด ส่ือสารบุคลากรในรพ.  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

อาชีวอนามัยและ บริการอาชวีอนามัย 2จัดทําแผนงานในระยะ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม เวชกรรมส่ิงแวดลอม 3-5ปรวมกับหนอยงาน จํานวน30คนๆละ120

สําหรับ รพ. ภายในและภายนอกรพ. 3600 3600 บาท2ครั้ง =7,200บ.

3การพัฒนาทรัพยากร

บุคลากรดานอาชีวอนามัย

ดานความรู การอบรม

การศึกษาวัจัยและทํางาน

รวมกับภาคีเครือขาย

โครงการเจาหนาที่ 2.การจัดบริการอาชวี 1. มีคณะกรรมการการเดิน √ √ โครงการ

ปลอดภัยหางไกล อนามัยสําหรับบุคลากร สํารวจแผนกตางๆการ  - คาอาหารกลางวัน

ออฟฟตซิโดรม ในโรงพยาบาล ตรวจสภาพแวดลอมการ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

โครงการเจาหนาที่ ทํางานและจัดทํารายงาน จํานวน50คนๆละ120

ปลอดภัยหางไกล รายงานและติดตามผล 6000  = 6,000

ออฟฟตซิโดรม 2. การใหภูมิคุมกันตาม  - คาวิทยากรภายนอก
ปจจัยเสี่ยงของงาน 3600 1 คน6*600 = 3,600

3. การใหบริการฝกอบรม

การจัดทําคูมอื/แนวทาง

และจัดเก็บขอมูล อัตรา

ความถี่ของการบาดเจ็บ

3.การจัดบริการ 1กระบวนการจัดบริการ √ √

อาชวีอนามัยและ อาชีวอนามยัเชิงรุก

เวชกรรมส่ิงแวดลอม ในสถานประกอบการ

เชิงรุกแกผูประกอบ /สถานที่ทํางาน

 - เพื่อทราบสถานะ  - ตรวจสุขภาพประจําป บุคลากร  √ คกก. ENV

สุขภาพของเจาหนาที่ เจาหนาที่ดานอาชีว รพ.บางมูลนาก
ดี เสี่ยง ปวย อนามัย ใหครอบคลุม

กลุมปวยเพื่อปรับเปลี่ยน  - จัดกลุมดี เสี่ยง ปวย  √ 
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พฤติกรรมและรักษา  - สงตอขอมลูใหกับทีม
อาชพีภายนอก HR, NCD ,ปรับเปลี่ยน

 - ประชุมคกก.มาตรฐาน คกก. ENV

จัดบริการอาชวีอนามัยฯ

และรับนิเทศประเมิน

จากภายนอก

2 การเฝาระวังสอบ

สวนโรคภัยจากการประ

กอบอาชพีและสิ่งแวดลอม

4 การจัดบริการอาชวี 1.ตรวจคัดกรองสารเคมี  - ผูบริโภค √ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

อนามัยและเวชกรรม ตกคางในเลือดกลุมเกษตร  - ผูรับจาง  - ชุดทดสอบโคลีน

ส่ิงแวดลอมเชิงรับ กรผูใชสารเคมีและผู 200คน เอสเตอเลส 3ขวด*400

การประเมินการวินิจฉัย รับจางฉีดพนสารเคมี  = 1,200 บาท

การดูแลรักษาผูปวยโรค 2.จัดกิจกรรมอบรมให  - เข็มเจาะเลือด Accu

/อุบัติเหตุจากการ ความรูกับกลุมผูรับจาง Chek Safe-T-Pro Uno

ทํางาน การสงตอ และ และเกษตรกรผูใชสารเคมี 2*450 = 900 บาท

การฟนฟูสมรรถภาพ ที่มผีลสารเคมีตกคาง  - กระจกสไลด

ในเลือดระดับมคีวามเสี่ยง 3*60 = 180 บาท

และไมปลอดภัย  - สําลีกอนชุบ

แอลกอฮอล 2*380

 = 760 บาท

 - หลอดฮีมาโตคริต

3*100 = 300 บาท

5.การดําเนินงานจัดประชุม ตรวจประเมินอาชีวอนามัย √ แผนประชุม

2850  - คาอาหารกลางวัน

รวมอาหารวาง 1 มื้อ

จํานวน30คนๆละ95

บาท1ครั้ง =2,850บ.

3.แผนงาน 1.ดานการบริหารจัดการ 1นโยบายการจัดการ √ √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค
มาตรฐานการจัด คุณภาพ  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

ระบบบริการ 2กระบวนการคุณภาพ รวมอาหารวาง 2 มื้อ งานยุทธศาสตร

สุขภาพ 9 ดาน 3ผลลัพธของการจัดการ จํานวน30คนๆละ120

คุณภาพ 3600 3600 บาท2ครั้ง =7,200บ.

2.ดานการบริการสุขภาพ 1จัดใหมีเคร่ืองมือ นายมนตรี ภูสวรรค
เคร่ืองใชยาและเวชภัณฑ √ √ คกก. ENV

ตามแตละแผนก ฝายการพยาบาล

2เปนผูประกอบวิชาชีพ

ไดมาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพ

3.ดานอาคาร สถานที่ 1งานสถาปตยกรรม √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
และส่ิงอํานวยความ 2งานมัณฑนศิลป คกก. ENV

สะดวก 3งานภูมทิัศน งานบริหาร

4งานระบบไฟฟา

5งานระบบประปาและ

สุขาภิบาล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

6งานระบบเคร่ืองกล

4.ดานสิ่งแวดลอม 1การกําหนดนโยบายและ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
การจัดการสิ่งแวดลอม คกก. ENV

2การจัดการมูลฝอย งานบริหาร

3การจัดการน้ําเสีย

4การจัดการน้ําอุปโภค

บริโภค

5การจัดการระบบสองสวาง

6การจัดการมลพิษทางเสียง

7การควบคุมมลพิษทาง

อากาศ

8การลดปริมาณของเสีย

9การจัดการดานพลังงาน

5.ดานความปลอดภัย 1การจัดการดานความ √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
ปลอดภัย คกก. ENV

2กฎ ระเบียบ มาตรฐาน

หรือคูมือปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภัยในการทํางาน

3การอบรมบุคลากร

4สภาพแวดลอมความ

ปลอดภัยในการทํางาน

ตามปจจัยเสี่ยงของ

บุคลากร

5การจัดการแบบแปลน

แผนผังงานระบบวิศวกรรม

มีความเสี่ยงสงู

6การตรวจสอบประสิทธิ

ภาพระบบทางวิศวกรรม

ของหองที่ใหบริการ

ทางการแพทยที่สําคัญ

7คุณภาพของระบบไฟฟา

8การจัดการระบบปองกัน

และระงับอัคคีภัย

9ระบบกาซทางการแพทย

10พ้ืนที่กําเนิดรังสี

5.1)แผนเผชญิเหตุ 1. เพื่อความปลอดภัย พนักงานรปภ.,จนท. 3600 3600 แผนประชุม คกก. ENV

ทะเลาะวิวาทในรพ. ของเจาหนาที่และ ER, และผูเกี่ยวของ √ √  - คาอาหารกลางวัน

ผูรับบริการไมใหไดรับ จํานวน 30 คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

บาดเจ็บ จํานวน30คนๆละ120

2. เพื่อระงับความรุนแรง บาท2ครั้ง =7,200บ.

และปองกันการความ

เสียหายของเครื่องมือ

อุปกรณทางการแพทย

5.2)แผนอุทกภัยในรพ. 1.เพื่อความปลอดภัย คกก.ส่ิงแวดลอมและ √ √ คกก. ENV

ของเจาหนาที่ ผูรับบริการ ความปลอดภัย/

ไมใหไดรับความสียหาย จนท.ที่เกี่ยวของ

30 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

5.3)แผนฉุกเฉิน 1. เพื่อความปลอดภัย ความปลอดภัย/ √ √ คกก. ENV

ระบบลิฟต ของเจาหนาที่และ จนท.ที่เกี่ยวของ

ผูรับบริการขณะลิฟต จํานวน 30 คน

คางหรือชาํรุด

5.4)แผนปองกันการ  - เพื่อปองการกันการ ความปลอดภัย/ √ √ คกก. ENV

ลักขโมยเด็กทารก สูญหายของเด็กทารก จนท.ที่เกี่ยวของ

แรกเกิด แรกเกิดหองคลอด จํานวน 30 คน

6.เคร่ืองมืออุปกรณ 1การจัดหาและติดตั้ง √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ

ณทางการแพทยและ 2การใชงานและบํารุงรักษา คกก. ENV

สาธารณสุข 3ผลการตรวจสอบและ งานบริหาร
บํารุงรักษาตามรอบเวลา

4การซอมบํารุงหรือ

การบํารุงรักษาเชิงแกไข

5การยกเลิกการใชงาน

7.ระบบสนับสนุนบริการ 1ระบบเรียกพยาบาล √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ

ที่สําคัญ 2ระบบวิทยุคมนาคม คกก. ENV

3ระบบโทรศัพท งานบริหาร
4ระบบเสียงตามสาย

5ระบบกลองโทรทัศน

วงจรปด

6ระบบเครือขายสื่อสาร

ขอมลู

8สุขศึกษาและ 1โครงสรางมาตรฐานระบบ √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
พฤติกรรมสุขภาพ บริการสุขภาพดานสุขศึกษา คกก. ENV

 - การบริหารจัดการ งานเวชฯ
 - กระบวนงานสุขศึกษา

 - ผลลัพธการดําเนินงาน

2แนวทางการดําเนินงาน

 - การบริหารจัดการ

 - กระบวนงานสุขศึกษา

กลุมไมปวยและกลุมปวย

3ผลลัพธการดําเนินงาน

9.การรักษาความมั่นคง 1โครงสรางและบทบาท √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
ปลอดภัยไซเบอร 2การจัดการความเสี่ยง คกก. ENV

3การจัดการความมั่นคง งานIT

ปลอดภัย

4การจัดการศักยภาพ

ของทรัพยากรในระบบ

5การจัดการหอง

Data Center

แผนพัฒนา เพื่อดําเนินงานมาตรฐาน 1. จัดประชุมและวางแผน จนท.ที่เกี่ยวของ √ √ √ √ แผนประชุม คกก. ENV

สถานบริการ EMS ผานเกณฑ 2.ติดตามการดําเนินงาน ทั้ง3ดาน 750 750 750 750  - อาหารวาง 1 มื้อ

ที่ผานเกณฑ 3.สรุปผลและแนวทาง 30 คนๆละ 25 บาท

การประเมิน EMS 4 ครั้ง = 3,000 บาท
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ตรวจประเมินอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เพื่อเฝาระวังดาน
ส่ิงแวดลอม สุขาภิบาล
อาหาร ความปลอดภัย 
และควบคุมโรค ในโรงเรียน

ตรวจประเมินอนามัย
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
(48 ขอ) ตามมาตรฐาน
กรมอนามัย

โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก จํานวน 7 
โรงเรียน

/  - วโรรส / 
อัษฎางค / 
มนตรี

แผนพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและ

งานอนามัยสิ่งแวดลอม 1.เพื่อใหโรงพยาบาล
1.รพ. /รพ.สต.

 - รพ.ผานเกณฑ

4440
แผนประชุม

นายบรรลือ หนู
วงษ

แผนงาน และรพ.สต.ดําเนินการ  ประเมินตนเอง G&C G&C challenge  - คาอาหารกลางวัน

GREEN & CLEAN พัฒนาสิ่งแวดลอม
GREEN & CLEAN

 - รพ.สต. 13 แหง รวมอาหารวาง 2 มื้อ 
จํานวน

ภายใตกลยุทธหลัก 
2.ตรวจประเมิน G&C

 - รพ.สต. 4 แหง

√

37 คนๆละ 120 บาท 
 = 4,440 บาท

GREEN & CLEAN และเยี่ยมเสริมพลัง

Hospital 3.มี รพ.สต.ตนแบบ G&C √

(GCSh)PCCละ 1แหง

4. ประชมุ จนท. รพ.สต.  - สสอ./รพ/อปท. √

ผูรับผิดชอบงานและองคกร
ผอ.รพ.สต.13 แหง

สวนทองถิ่นเพ่ือช้ีแจงเกณฑใหม องคกรสวนทองถิ่น

และแนวทางการดําเนินงาน 11 แหง

ผูรับผิดชอบ13แหง

2.ดําเนินการกําจัด 1.ประชุมใหความรูการ ผูดูแลทําความสะอาด 2880 แผนประชุม

ขยะติดเชื้ออยางถูกวิธี กําจัดชยะติดเชื้อ รพ.สต. 14 คน  - คาอาหารกลางวัน
นายบรรลือ หนู

วงษ

ตามกฎหมาย รพ.  10 คน
รวมอาหารวาง 2 มื้อ 
จํานวน 24 คน

คนละ 120 บาท  = 
2,880 บาท

6 แผน 2 โครงการ  -    -    85,590.00  -    -     3,600.00   3,600.00   3,600.00    40,810.00   8,040.00  -     750.00           145,990.00



แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 24 : โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ผูปวย Stroke, Traumatic Brain Injury, Spinal Cord Injury และ Fracture Hip (Fragility fracture)

                                  * ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 (≥ รอยละ 70)

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนงานที่ 1 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพผูปวย IMC  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ IMC ใหมีอาการดีขึ้น โดยนักกายภาพบําบัด
ผูปวย IMC 2.เพื่อฝกทักษะญาติใหสามารถและนักกิจกรรมบําบัด

ดูแลผูปวยท่ีบานได พรอมท้ังฝกทักษะญาติใหสามารถ

3. เพื่อใหผูปวย IMC ดูแลผูปวยท่ีบานได

ไมเกิดความพิการและสามารถ2. ผูปวย IMC ไดรับการนัดและติดตาม

กลับไปใชชวิีตไดปกติ ฟนฟูสมรรถภาพตอเนื่อง

4. เพื่อใหผูปวย IMC 3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวย IMC ท่ีไม

การติดตามดูแลแตอเน่ืองมาตามนัด
แผนงานที่ 2 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. สอนการบริหารไหลในผูปวยผูปวย CA breast  - สาวิตรี

การฟนฟูสมรรถภาพ CA breast ไมใหเกิดโรคไหลติดCA breast โดยนักกายภาพบําบัดหลังผาตัด
ผูปวย CA breast หลังการผาตัด 2. ติดตามประเมิน ROM ของขอไหล

2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถผูปวยซํ้า

บริหารขอไหลเพื่อปองกันโรค

ไหลติดหลังผาตัดได

แผนงานที่ 3 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทดสอบ 6MWT ในคลินิก ผูปวย COPD สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ COPD ใหมีอาการคงที่และไมมี2. ตรวจ  Pulmonary Function Testในคลินิก  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเครื่องสาวิตรี

ผูปวย COPD อาการหอบเหนื่อย ในผูปวย COPD Spirometer

อยูใน คก ย3 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ3. สอนการฝกบริหารปอดและออกกําลัง 5000 ศุภัสรา

ฝกหายใจและออกกําลังกายกายในผูปวย COPD และแนะนําการทํา

ดวยตนเองได อุปกรณชวยการบริหารปอดโดยใชขวดนํ้า

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

3. เพื่อใหผูปวย COPD ไดรับการ

ตรวจ Pulmonary Function Test

แผนงานที่ 4 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทําการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยท่ีไดรับผูปวย ท่ีไดรับ  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ ท่ีไดรับการตัดขา การตัดขาโดยนักกายภาพบําบัดและการตัดขา สมพงษ

ผูปวยที่ไดรับการตัดขา 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยท่ีไดรับชางเครื่องชวยคนพิการ

การตัดขาสามารถพันตอขาและ2. สอนการพันตอขา การจัดทาและ ศุภัสรา

ฝกออกกําลังกายกลามเนื้อการออกกําลังกายกลามเนื้อสวนตางๆ สมพงษ

ดวยตนเองได เพื่อเตรียมความพรอมของตอขาในการ

3. เพื่อเตรียมความพรอมตอขาใหทําขาเทียม

สามารถทําขาเทียมได3. ติดตามประเมินอาการผูปวยเพื่อนัด กฤษติพงษ

ทําขาเทียม

แผนงานที่ 5 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ใหบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูปวย  IPD แผนไทย  - สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ  IPD แผนไทย โดยนักกายภาพบําบัด
 IPD แผนไทย 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ2. ฝกทักษะใหผูปวยสามารถ สาวิตรี

ออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อ

สวนตางๆ ดวยตนเองไดสวนตางๆ ดวยตนเองได

แผนงานที่ 6 1.เพื่อเปนแนวทางในการวาง1.มีการคัดกรองเด็กพัฒนาการชาเด็ก 0-5 ป อ.บางมูลนาก  - วรนุช

โครงการพัฒนาศักยภาพ แผนดานพัฒนาสติปญญา2.เด็กพัฒนาการชาไดรับ เด็ก 0-5 ป ท่ีไดรับการ

คนไทยทกุกลุมวัย 2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมกีารกระตุนพัฒนาการดวย สงตอจาก รพ.ลูกขาย

พัฒนาการลาชาไดรับการTEDA4I/เครื่องมืออื่น

กระตุนพัฒนาการดวย3.มีการกํากับติดตาม

TEDA4I/เครื่องมืออื่นสงตอขอมูลกับพื้นที่

จนมีพัฒนาการกาวหนา4.เด็กพัฒนาการลาชา

/สมวัย สงผลตอสติปญญาท่ีสงสัยภาวะออทิสติก

3.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมีไดรับการประเมินดวย

พัฒนาการลาชาไดรับการเครื่องมือTDAS



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

วินิจฉัยและไดรับการ

กระตุนพัฒนาการถูกตอง

เหมาะสมกับโรค

เวชกรรม
แผนงานที่ 1 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพผูปวย IMC  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ IMC ใหมีอาการดีขึ้น โดยนักกายภาพบําบัด
ผูปวย IMC 2.เพื่อฝกทักษะญาติใหสามารถและนักกิจกรรมบําบัด

ดูแลผูปวยท่ีบานได พรอมท้ังฝกทักษะญาติใหสามารถ

3. เพื่อใหผูปวย IMC ดูแลผูปวยท่ีบานได

ไมเกิดความพิการและสามารถ2. ผูปวย IMC ไดรับการนัดและติดตาม

กลับไปใชชวิีตไดปกติ ฟนฟูสมรรถภาพตอเนื่อง

4. เพื่อใหผูปวย IMC 3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวย IMC ท่ีไม

การติดตามดูแลแตอเน่ืองมาตามนัด

7 แผน เปนเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



โครงการที่ 17.4 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราปวยของหญิง 30 - 70 ป ดวยมะเร็งเตานมในระยะแพรกระจาย 2. อัตราปวยของประชากร 50 - 70 ป ดวยมะเร็งลําไสในระยะแพรกระจาย

3. รอยละของสตรี 30 - 70 ปที่ไดรับการวินิจฉัยมะเร็งเตานมไดรับการผาตัดภายใน 4 สัปดาห 4. รอยละของประชากร 50 - 70 ปที่วินิจฉัยมะเร็งลําไสไดรับการผาตัดภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

การคนหาผูปวย เพื่อเพิ่ม 1. ประชุมเครือขาย พยาบาลในรพ. √ บูรณาการในยุทธ 3

มะเร็งเตานม ประสิทธิภาพ ศัลยกรรม รพช. 3 แหง

และมะเร็งลําไส การคนหาผูปวย รพ.สต. 12 แหง

มะเร็งเตานม รวม 50 คน

และมะเร็งลําไส 2. จัดทําแนวทาง √

ใหผูปวยเขาถึง ปฏิบัติมะเร็งเตานม

การรักษาในระยะ มะเร็งลําไส

เร่ิมตน 3. ประชุม PCT PCT ศัลยกรรม √ √ √ √ แผนประชมุ

ศัลยกรรม จํานวน 15 คน 375 1,125     1,125     1,125      - คาอาหารวางและ

10 คร้ัง เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

15 คน ๆ ละ 25 บาท

x 10 คร้ัง = 3,750 บาท

โครงการที่ 17.4 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม   สาขาโรคศัลยกรรมกระดูกและขอ  โรคขอเขาเส่ือม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ...... : ............................................พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพแผนกศัลยกรรม  ผูปวยนอก

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.แผนการพัฒนาระบบริการเพื่อลดระยะเวลาการรอคอยที่แผนกศัลยกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย เพื่อลดระยะเวลา 1.องคกรแพทยรวม ผูปวยที่มารับบริการ / / / / / / / / / / / / นางนงนุช

 1.ระยะเวลารอคอย<150นาที รอคอยของผูมา กําหนดเวลาออก แผนกศัลยกรรม  สุทธิ

รับบริการ ตรวจของแพทย

2.รอยละความพึงพอใจ 2.สงผูปวยเขาคลินิก

>80% ศัลยกรรมตามเกณฑ

opd 3.การสั่งLabลวงหนา

4.การสั่งยาทาง

computer100%

5.สื่อสารคิวตรวจโดย

ใชจอแสดงคิวหนา

หองตรวจ

3.จํานวนผูปวยODS 6.โครงการODS

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

2.แผนการพัฒนาระบบดูแลผูปวยโรคมะเร็ง

ตวัชี้วัด 1.ผูปวยมะเร็งลําไส เพื่อใหผูปวุย 1.1 จัดทํามาตรฐานของ ผูปวยโรคมะเร็ง / / / / / / / / / / / / นางนงนุช

และมะเร็งเตานมไดรับการ โรคมะเร็งสามารถ สถานพยาบาลดานการ ลําไสและมะเร็ง  สุทธิ

รักษาและผาตัดไดทันเวลา เขาถึงและไดรับ วินิจฉัยและการรักษา เตานม

การรักษาที่มี โรคมะเร็ง

คุณภาพ และเพิ่ม

อัตราการอยูรอด

รวมทั้งมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี โดยการ

ใชทรัพยากรอยาง

เหมาะสม

จํานวนผูปวยมะเร็งลาํไสและ
มะเร็งเตานมไดรับการรักษา
โดยการใหเคมีบําบัด

1.2เปดศูนยการรักษา 
โรคมะเร็ง โดยการใหยา
เคมีบําบัดแกผูปวย
โรคมะเร็งเตานมและ
มะเร็งลําไส

  -ปรับโครงสราง
อาคารผาตดัเกาเปน
คลินิกศัลยกรรม
ผูปวยนอกและศูนย
เคมีบําบัด

กลุมเสี่ยงมะเร็งลําไสไดรับ
การสองกลองรอยละ 80

1.3พัฒนาระบบการ
ประกันเวลาที่ผูปวยควร
ไดรับการวินิจฉัยและเขา
สูระบบการรักษา

กลุมเสี่ยงที่มีกอนที่เตานม
ไดรับการอัลตราวดและทํา
MMGรอยละ 80

1.4 ดูแลกลุมเสี่ยงมะเร็ง
ลําไสใหไดรับการตรวจ
สองกลอง

พบผูปวยมะเร็งเตานมระยะ
1+2

1.5กลุมสตรีที่มีกอนที่เตา
นมไดรับการตรวจและ
วินิจฉัยโดยการทําอัลตรา
ซาวดและMMGตาม
มาตรฐาน

พบผูปวยมะเร็งลําไสระยะ 1+ 1.6 รับสงตอผูปวยมะเร็ง
ลําไสและมะเร็งเตานม
จากรพ.ลูกขาย

opd 1.7 สงตอผูปวยไปยังรพ.
ที่มีศักยภาพสูงกวาใน
ผูปวยที่เกินขอบเขตการ
รักษา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1.8 ใหจนท.ที่รับผิดชอบ
งานเคมีบาํบัดผานการ
อบรมหลักสูตรอยางนอย 
1 เดือน

แผนงานที่ 2 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. สอนการบริหารไหลในผูปวยผูปวย CA breast  - สาวิตรี

การฟนฟูสมรรถภาพ CA breast ไมใหเกิดโรคไหลตดิCA breast โดยนักกายภาพบาํบัดหลังผาตัด
ผูปวย CA breast หลังการผาตัด 2. ตดิตามประเมิน ROM ของขอไหล

ศัลฯ 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถผูปวยซ้ํา

เวชกรรม บริหารขอไหลเพื่อปองกันโรค

ไหลติดหลังผาตัดได
แผนงานที่ 4 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทําการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่ไดรับผูปวย ที่ไดรับ  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ ที่ไดรับการตัดขา การตดัขาโดยนักกายภาพบําบดัและการตดัขา สมพงษ

ผูปวยที่ไดรับการตัดขา 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยที่ไดรับชางเคร่ืองชวยคนพิการ

ศัล การตดัขาสามารถพันตอขาและ2. สอนการพันตอขา การจัดทาและ ศุภัสรา

เวชกรรม ฝกออกกําลังกายกลามเนื้อการออกกําลังกายกลามเนื้อสวนตางๆ สมพงษ

ดวยตนเองได เพื่อเตรียมความพรอมของตอขาในการ

3. เพื่อเตรียมความพรอมตอขาใหทําขาเทียม

สามารถทําขาเทียมได3. ตดิตามประเมินอาการผูปวยเพื่อนัด กฤษติพงษ

ทําขาเทียม

4 แผน รวม 375.00 - - 1,125.00  -  - 1,125.00  - - 1,125.00  - - 3,750.00           



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 12  :  โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU Hospital) ผานขั้น 3 2. ระดับความสาเร็จของการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)

3. ความรอบรูดานการใชยาอยางสมเหตุผลของประชาชนมีมากกวา 80% 4. รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU Hospital) ผานขั้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

สรางความปลอดภัยดานยาเชงิรุกในโรงพยาบาล

1

สรางความปลอดภัย
ดานยาเชิงรุกใน
โรงพยาบาล 
(proactive hospital 
based survellance)

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานยาเชิง
รุกในโรงพยาบาล 
(proactive hospital 
based survellance)

เจาหนาท่ี รพ. บางมูล
นากและหนวยบริการ
ในพื้นที/่ 50+50 คน

  12,000   12,000   12,000   12,000

แผนประชุม                 
 - คาอาหาร อาหารวาง และ
เคร่ืองด่ืม 1 วัน ๆ ละ 120 
บาท จํานวน 100 คน จํานวน 
4 คร้ัง = 48,000 บาท

น.ส.วรา
พร เขียว

งาม

2. การติดตามขอมลู
 ผายโปรแกรม Hos
 XP, RDU 2016

3. การตรวจสอบ
ความถูกตองของ
ขอมลูกอนสงขึ้น 
HDC

4. การประสานคัด
กรอง Trigger point
 เปนจุดระวังและสง
ตอขอมูลใหกับ
ทีมงานและเครือขาย

1

สรางความปลอดภัย
ดานยาเชิงรุกใน
ชุมชน (Active 
Community based 
survellance)

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานยาเชิง
รุกในชุมชน (Active
 Community 
based survellance)

ประชนชนในพื้นที่ และ
 อาสาสมคัรประจํา
หมูบาน ในอําเภอบาง
มูลนาก / 200 คน

  24,000  √ 

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 200 คน คนละ 
120 บาท = 24,000 บาท

น.ส.วรา
พร เขียว

งาม

โครงการใชยาอยางสมเหตุสมผลของชุมชน ในระดับโรงพยาบาล (RDU 
community)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

2. สรางเครือขาย 
RDU community

 / 

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ
 PP)     - คาเอกสารแบบ
สํารวจการ health Literacy
 จํานวน 200 ชุด ชุดละ 20 
บาท  = 4000 บาท (นอก
โครงการ)

3. จัดต้ังศูนย 
Active Community
 based 
survellance ใน
ชุมชน

/  √ 

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ
 PP)     - คาชุดตรวจสารส
เตรียรอยดในยาและ
ผลิตภัณฑ จํานวน 5 ชุด ชุด
ละ 1200 บาท  = 6,000 
บาท  (นอกโครงการ)

2

เสริมสราง
กระบวนการมสีวน
รวมจากทุกภาคสวน
 Community 
participation

1. ประชุมภาคี
เครือขายเฝาระวัง
การใชยาในชุมชน

ภาคีเครือขาย (ภาครัฐ
และเอกชน) ใน อ.บาง
มูลนาก10 ตําบล ๆ ละ
 4 คนรวม 40 คน

  4,800

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 40 คน คนละ 
120 บาท = 4800 บาท

2. สงเสริมการใชยา
อยางสมเหตุผลใน
ภาคเอกชน (Good 
private sector)

3

สรางความรอบรู
ดานการใชยาอยาง
สมเหตุผล (RDU 
health literacy)

1. การอบรมประชน
ชนผูสูงอายุในพื้นที่

ประชนชนผูสูงอายุใน
พื้นท่ี  ในอําเภอบางมูล
นาก 90 คน

  10,800

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 90 คน คนละ 
120 บาท = 10800 บาท

1 โครง 1 แผน -  12,000  24,000  12,000  -  -  16,800  10,800   -  -  12,000  - 87,600                     



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี …2... : บริหารเปนเลิศดวยธรรมภิบาล (Internal Process)  > พัฒนาระบบงาน NCD แผนงานที่ ..... : …………………………………………………………………………………………………………………………

โครงการที.่ 11...โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง……………………………………………………………….

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดีมากกวาหรือเทากับรอยละ40  2. รอยละผูปวย DM และ/หรือHTที่ไดรับการคนหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรัง

 3 รอยละผูปวยHTที่ควบคุมระดับความดันไดดีมากกวาหรือเทากับรอยละ60 4 รอยละผูปวย DM/HT ไดรับการคนหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน

1. พัฒนาระบบ ผูปวยโรคเรื้อรัง 1.ประชุม คณะทํางานงาน NCD รพ./รพ.สต. 12 คน 7200 1. คาอาหาร/อาหารวาง อุบล/สุธารัตน 

บริการผูปวย DM,HT, COPD 2.สํารวจและปรับปรุงฐานขอมูล NCD *4 ครั้ง และเครื่องดื่ม 

โรคเรื้อรัง CKD,ESRD 3.จดักลุมผูปวยเขียว-เหลือง-แดง ผูปวย DM HT / 120 บาท/ 15 คน* 4 ครั้ง อุบล/สุธารัตน 

ไดรับการบริการ 4. จดักิจกรรมบริการใกลบานใกลใจ ในอําเภอบางมูลนาก

OPD ตามมาตรฐาน 5.จดับริการทางไกลดวยระบบ DM  2,583 ราย /

ดวยความปลอดภัย Online และ Telemedicine HT 6,270 ราย

ควบคุมโรคได 6.จดักิจกรรมนสงยากลับบาน /

7.จดัทําคูมือผูปวยโรคเรื้อรัง 3. คูมือผูปวยโรคเรื้อรัง อุบล/สุธารัตน 

เบาหวาน /ความดนัโลหิตสูง

จาํนวน 2,000 เลม

เลมละ 20 บาท เปนเงิน 40000 บาท
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดูงานระบบ
บริการโรงเรียนเบาหวานในชุมชน อ.บาง
ระกํา

นําผลสูการพัฒนาระบบบริการ
ภายในเครือขายบริการสุขภาพ

ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลบางระกํา 
จงัหวัดพิษณุโลก

ผูรับผิดชอบงาน
จาํนวน 20 คน

/ 1. คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม
ระหวางดงูาน 20 *120บาท *1 วัน

อุบล/สุธารัตน 

8400 2. คาวิทยากรบรรยาย 5 ชม.*600

3.คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูไป-กลับจํานวน
 2 คัน

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาระบบ 1. ยกระดับการบริการ 1.ประชุมผูรับผิดชอบเรียนรูการใช ผูรับผิดชอบงาน / 1. คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม อุบล/สุธารัตน/IT
บริการทางไกลดวย Telemedicine 2. ลดความแออัดใน รพ. ลด

ตนทุนคาบริการ
โปรแกรม  NCD  40 คน 4800 ในการอบรมการใชโปรแกรมที่

เกี่ยวของ 40 *120 บาท *1 วัน

2.ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบงาน 
NCD ในอําเภอบาง
มูลนาก 20คน

1000 1. อาหารวางและเครื่องดื่มในการอบรม
การใชโปรแกรมที่เกี่ยวของ 20 *25 
บาท*2 ครั้ง

4 โครงการคัดกรอง

ภาวะแทรกซอน ลดการเกิดภาวะ 1.จดักิจกรรมคัดกรอง ผูปวยเบาหวาน / 1. คาอาหารกลางวัน อุบล/สุธารัตน 

ผูปวยเบาหวาน แทรกซอนทาง ตรวจจอประสาทตา ในเขตเทศบาล,ต.หอไกร   124,580.00 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(งบ อปท.) ตา-ไต-เทา ไต เทา ชองปาก ต.เนินมะกอก 3.คาจางเหมาบริการตรวจ

2.อบรมใหความรู ตาและ รับ-สผูปวย 

เรื่อง อาหาร การใชยา 4.คาวัสดุสํานักงาน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 5.คาวัสดุการแพทย

สุขภาพ 6.คาวัสดุโฆษณา

7. ครุภัณฑการแพทย
2. คัดกรองภาวะ

2.จดักิจกรรมคัดกรอง
รพ.สต.วังทอง/หวย
เขน /

1. คาอาหารกลางวัน

แทรกซอน ผูปวย
ตรวจจอประสาทตา

รพ.สต.วังตะก/ูวัง
สําโรง 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เบาหวาน(งบ PP ) ไต เทา ชองปาก รพ.สต.ลําประดา 3.คาจางเหมาบริการตรวจ

รพ.สต.ลําประดาเหนือ
ตาและ รับ-สผูปวย 

รพ.สต.บางไผ/ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

หวยคต  
4.คาวัสดสุํานักงาน  18000 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นท่ี กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นท่ี กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 4

5.คาวัสดุการแพทย

6.คาวัสดุโฆษณา

7. ครุภัณฑการแพทย

/ / / 1. คา salt meter จาํนวน อุบล/สุธารัตน 

 6 เครื่อง ๆ ละ 1,600 รวม 9600 บาท

2. Gluco stip 2100 บาท นักโภชนากร

4.HbA1c  36000 บาท

แผนงานปรับเปลี่ยน  1.เพ่ิมอัตราการ 1. SHG ใน DM รายใหม รพ.40 คน

พฤติกรรมเพื่อควบคุม ควบคุมโรคได *HbA1C > 7 - 8 รพ.สต. 13 แหง ๆ

โรคในDM /HT/CKD และลดการเกิดภาวะ *HbA1C > 9 +สมัครใจ ละ 20 คน รวม 260 คน

แทรกซอนในผูปวย รวมทั้งสิ้น 300 คน

DM /HT/CKD 2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

  *DM HT ในรพ.สต. HbA1C > 7 - 8

3.ติดตามผล HbA1C, FBS

4.ผูปวย CKD ระยะ3 

แลกเปลี่ยนเรียนรูผูปวยฟอกเลือดลางไต

เยี่ยมผูปวยที่ศูนยไตเทียม

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา / เครื่องดื่ม1 มื้อ* 20 คน* 25 บาท

ชุมชน ลดเค็ม   ลดโรค คณะทํางาน 20 คน 500

แผนงานโรงพยาบาลเค็มนอย  1.เพ่ิมอัตราการ 1. SHG ใน HT/CKD คณะทํางาน 6 คน / เครื่องดื่ม1 มื้อ* 6 คน* 25 บาท อุบล/สุธารัตน 

  อรอยดี ควบคุมโรคได 2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 150 / / /

และลดการเกิดภาวะ   กลุม HT/CKD ในรพ. 

แทรกซอนในผูปวย  - จดักิจกรรมใหความรูในการปรับเปลี่ยน /

HT/CKD     พฤตกิรรมสุขภาพ นักโภชนากร

   - คาความเค็ม < 0.7%mg/100 ml / / /

  - มีการสุมตรวจอาหารของผูปวยที่ / / / นักโภชนากร

   แผนกโรงครัวรพ.บางมูลนาก

  - กําหนดเมนูอาการสุขภาพสูตร / / /

    ทําอาหารเค็มนอย

7350 0 0 124580 0 0 13700 0 0 1000 0 0 146630

สรุปงบประมาณในแผนงาน NCD งบ PP

สรุปงบประมาณในโครงการ NCD งบสนับสนุนจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพทองถ่ิน 

รวม



แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 15 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัย โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง(Intermeiate Care) ไดรับการดูแลดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมากขึ้น

                                        2.รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิที่ไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมขึ้น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน1 1.เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการ1. ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย IMC  โดยแพทยแผนไทย ไมใชงบประมาณ นางวันวิสา ธาติ

การเขาถึงการฟนฟูสมรรถภาพแพทยแผนไทย ใหบริการ นวดรักษา/ประคบเพื่อการฟนฟูผูปวย IMC

ผูปวยIMCดวย จายยาสมุนไพร /การใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติ

การแพทยแผนไทย ในแผนกผูปวยใน

และการแพทยทางเลือก2 ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย2. ติดตามประเมินผูปวย IMC ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย IMC ในเขตใหบริการ ไมใชงบประมาณ น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

อาการดีขึ้น ตอเน่ือง(เยี่ยมบาน)กับทีมสหวิชาชีพ

โครงการพัฒนา 1.เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู3.จัดอบรมการนวดน้ํามันและการนวดสปาเพื่อให คาอาหารกลางวัน รวมอาหารวาง น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

ระบบบริการการองคความรูดานแพทยแผนไทยแพทยแผนไทยและผูชวยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจนท รพ.  5,400 และเคร่ืองดื่ม 120 บาท x15 คน =1800

แพทยแผนไทย เพิ่มศักยภาพการใหบริการ4.จัดกิจกรรมไหวครูแพทยแผนไทยประจําป คาวิทยากร 600*6ชั่วโมง =3600

แผนงาน3 1.เพิ่มการเขาถึงการผูปวยที่มีการวินิจฉัย5.จัดทําแผนซื้อยาตอเน่ือง ผูปวย (Palliative care) 

(Palliative care) ระยะประคับประคอง (Palliative care) ไมใชงบประมาณ น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

การแพทย  ท่ีไดรับการรักษาดวยยากัญชาทาง

การแพทยแผนไทย 

แผนงาน 4 1.เพิ่มความพึงพอใจของผูรับบริการ6..ขยายวันใหบริการเพิ่มอีก 2 วัน วันอังคาร - พุธ ไมใชงบประมาณ นางวันวิสา ธาติ

รอยละของจํานวนผูปวยที่มารับ เพิ่มเดือนตุลาคม 2566 ผูมารับบริการ IPD แผนไทย

บริการIPDแผนไทยมีความพึงพอใจ พฤ.และศุกร เหมือนเดิม

แผนงานที่ 5 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ใหบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูปวย  IPD แผนไทย  - สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ IPD แผนไทย โดยนักกายภาพบําบัด
 IPD แผนไทย 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ2. ฝกทักษะใหผูปวยสามารถ สาวิตรี

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนไทย ออกกาํลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อออกกาํลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อ

เวชกรรม สวนตางๆ ดวยตนเองไดสวนตางๆ ดวยตนเองได

1 โครงการ 4 แผนงาน   -     -     -    5,400   -     -     -     -     -     -     -     -   5,400                        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 2. รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับไปทํารายตวัเองซ้ําภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 90

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราฆาตัวตายสําเร็จ ไมเกิน 8.0 ตอแสนประชากร 2. รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับไปทํารายตวัเองซ้ําภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 90

3.รอยละผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต มากกวาหรือเทากับรอยละ 74 4.เด็กที่พัฒนาการลาชาดัรับการกระตุนTEDA4Iรอยละ75 5.เด็กออทิสติกเขาถึงบริการรอยละ50 6.เด็กสมาธิสั้นเขาถึงบริการรอยละ35

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

สุขภาพจิต คนหา ผูปวย กลุมหญิงตั้งครรภ/หลังคลอด ปฐมภูมิรพ 1 แหง รังษีสุทธิรัตน

และจิตเวช โรคซึมเศราให โรคจิต โรคซึมเศรา OPD รพ.และคลินิก  - นายประจักษ

เขาถึงบริการ โรคเร้ือรัง (DM ไตวาย โรคเร้ือรัง โพธิ์เรือง

มะเร็ง หัวใจ หลอดเลือด ผรช.งานรพ.สต./

เลือดสมอง ผูใชสุรา ปฐมภูม/ิคลินิก

และยาเสพติด) ทุกคร้ัง โรคเร้ือรัง

ที่มารับบริการและผูปวยโควิด19

แผนงาน 1 2.ประชุมชี้แจงอสม. อสม.1คน/หมู  √  แผนประชมุ  - นางเพทาย

เร่ืองการคัดกรอง การสังเกต จํานวน 84 หมูบาน 10080  - คาอาหารกลางวัน รวม รังษีสุทธิรัตน

อาการ การดูแลขณะอยู อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ - นายประจักษ

ในชุมชน จํานวน 84 คนๆ ละ 120 บาทโพธิ์เรือง

(2 รุน) = 10,080 บาท

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 0 10,080 0 0 10,080

แผนงาน 2 3. ประชุมชี้แจงแนวทาง ผรช.งานสุขภาพจิต  √  แผนประชมุ รพ.  - นางเพทาย

ปฏิบัติโรคซึมเศรา (CPG) รพ.สต.12 คน /PCU 625  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มรังษีสุทธิรัตน

และระบบสงตอในราย 1 คน/จนท. 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท x 25 คน

ที่ผล 9Q ผิดปกติ,ST5 ในรพ. 12 คน  = 625 บาท

8 คะแนนขึ้นไป(ชองทางดวน)

4. ตดิตามเยี่ยมบานตอเนื่อง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ผรช.งานรพ.สต./

2. เพื่อเฝาระวังผู 1. จัดทําทะเบียนขอมูล รพ.สต.12 แหง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  - นางเพทาย

มีความเสี่ยงทําราย ผูพยายามทํารายตวัเอง ปฐมภูมิรพ 1 แหง

ตวัเองไมใหทําราย 2. ตดิตามเฝาระวังตอเนื่อง 1 ป  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ผรช.งานรพ.สต./

ซ้ํา 3. ประเมินความพยายาม  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ปฐมภูมิ

ทํารายตนเองซ้ํา

4.สื่อความรูผานไลน คลิปเสียง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

แผนงาน 3 3.การดูแลผูปวย 1. ประชุมทีมเครือขาย รพ.สต.8แหง  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) นางเพทาย

จิตเวชเพื่อเฝาระวัง เพื่อชี้แจงแนวทางการ ปฐมภูมิรพ.1 แหง 4400  - คาอาหารกลางวัน รวม

ผูปวยในชุมชนไมให ดําเนินงานการดูแลผูมี แกนนําในการดูแล อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบไตรมาส 1

มีอาการกําเริบ และ ปญหาสุขภาพจิตและการ F20 (9 คน) จํานวน 20 คน ๆละ 120บาท

เพื่อใหผูปวยเขาถึง ดูแลผูปวย โครงการF20  = 2,400 บาท

บริการ  - คาวัสดุจัดประชุม 2,000 บาท

รวม4,400 บาท

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 625    4,400  0 0 5,025

แผนงาน4 2. ประชุมชี้แจง ผูปวยและญาติใน  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

ผูปวย ญาติ ใหรับการดูแล โครงการ รับยาแทน 1000 1000 1000 1000  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

พบแพทย/จิตแพทยตอเนื่อง 20 คน  1 มื้อ

จํานวน 40 คน ๆละ 25 บาท

x 4 คร้ัง = 4,000 บาท

แผนงาน5 3. ตดิตามเยี่ยมผูปวย แกนนําดูแลผูปวย F20  √  √  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

โครงการF20 ในชุมชน 9คน 3150 3150 3150 3150 3150 3150  - คาตอบแทนแกนนําชุมชน

โดยแกนนํา 9 คน ๆ ละ 350บาท/เดือน

จํานวน 6 เดือน ตามเปาหมาย

โครงการF20 =18,900 บาท

แผนงาน 6 4.ประชุมติดตามวางแผน รพ.สต.7 แหง  √  √  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

การพยาบาลผูปวย ปฐมภูม1ิแหง 1080 1080 1080 1080 1080 1080  - คาอาหารกลางวัน รวม

เปาหมายโครงการ F20 อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 9 คน ๆ ละ 120 บาท

จํานวน 6 เดือน = 6,480 บาท

6.สงเสริมใหผูปวยดูแล  √  แผนวัสดุ (งบสปสช.) เพทาย

สุขอนามัยโดยสนับสนุนวัสดุ 8820  - คาวัสดุ 8,820 บาท

เชน ผาขนหนู สบู แปรงสีฟน (ผาขนหนู สบู แปรงสีฟน

ยาสีฟน ตลับตัดแบงยาฯลฯ ยาสีฟน ตลับตัดแบงยาฯ)

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 1,000  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 1,000   38,200                  

แผนงาน 7 7.ประชุมติดตามงานเยี่ยม รพ.สต.12แหง  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

ผูปวยกลุมเสี่ยงรุนแรง ปฐมภูมิรพ.1 แหง 2400  - คาอาหารกลางวัน รวม

แกนนําในการดูแล อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

F20 (9 คน) จํานวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท

4.เพื่อเฝาระวังผูปวย 1. ประชุมซอมแผนบนโตะ รพ.สต.12แหง  แผนประชมุ เพทาย

ที่มีปญหาวิกฤติ เยียวยาจิตใจ (MCATT ) ปฐมภูมิรพ.1 แหง บูรณาการกับการประชุมติดตาม

สุขภาพจิตMCATT กรณีเกิดภัยพิบัติ

5.เพิ่มการเขาถึง 1. มีการประเมินคัดกรอง ครูโรงเรียนในอําเภอ  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) ศิริวรรณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบไตรมาส 1

บริการผูปวยLD, ในเด็กอายุ 1-15ป พบผิด บางมูลนาก ศูนยเด็กเล็ก 1125  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

ID,ADHD,ออทิสตกิ ปกติสงตอรพ. จนท.รพ.สต.ปฐมภูม1ิแหง  1 มื้อ จํานวน45 คน 

2.การดูแลติดตาม คนละ 25 บาท

3. มีการประเมินไอคิว LD,ADHD  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ คาถายเอกสารแบบคัดกรอง ศิริวรรณ
  3,500 แผนละ1 บาท

 จํานวน3,500แผน

6.เพิ่มการเขาถึง 1.จิตเวชสัญจรโดยทีม ผูปวยในแตละรพ.สต.  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

บริการและ สหสาขา ทีมสหสาขา

ตดิตามตอเนื่อง

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 0 0 4,625 0 0 0 0 0 0 2,400   7,025.00                

โครงการ -     -    -     -                      

แผนงาน 1,625  0 19,105  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 3,400   60,330.00              

รวม 1,625  0 19,105  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 3,400   60,330.00              

8 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 25. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพชองปาก

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย รอยละ  60 อําเภอที่จัดบริการสุขภาพชองปากใน รพ.สต. มีคุณภาพตามเกณฑ  รอยละ  60 อําเภอที่จัดบริการสุขภาพชองปากใน รพ.สต. มีคุณภาพตามเกณฑ  

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

หญิงมีครรภ

แผนการตรวจ 1. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ประสานงานกับเจาหนาที่หองสงเสริม หญิงต้ังครรภใน 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 ชุดฝกทักษะการทําความสะอาด ญาณิกา

สุขภาพชองปากและ บริการของหญิงตั้งครรภ และ รพ.สต. ใหสงหญิงตั้งครรภมาตรวจ เขตอําเภอบางมูล ชองปากหญิงมีครรภ จํานวน 60

ใหความรูในการ ในเขตอําเภอบางมูลนาก สุขภาพชองปาก นาก 60 คน  ชุด ราคาชุดละ 100 บาท

ดูแลสุขภาพชอง 2. เพื่อใหหญิงตั้งครรภมี 2. ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดฟนทําความ (ยอดปท่ีแลว)  เปนเงิน 6,000บาท

ปากในหญิง ความรูในการดูแล สะอาด ใหความรูในการดูแลอนามัยชอง

ตั้งครรภ สุขภาพชองปากของ ปาก ดวยการฝกทักษะการทําความ

ตนเองและบตุร สะอาดชองปาก พรอมทั้งแจกแผนพับให

ความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของ

ตนเองและบตุร

0-3 ป

แผนการตรวจ 1. เด็กอายุ 0-3 ป 1. ทําการนัดหมายวันพรอมกับวันนัดฉีด เด็กในเขต / / / / / / / / / / / / กรชนก,

สุขภาพชองปากและ เขาถึงบริการทันตกรรม วัคซีน เทศบาลบางมูล สายธาร

ใหความรูในการ มากขึ้น 2. ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชอง นากในชวงอายุ

ดูแลสุขภาพ 2. เพื่อใหผูปกครองดูแล ปากเด็กและวิธีตรวจฟนผุงายๆใหกับ 0--3 ป จํานวน

ชองปาก พรอมทา สุขภาพชองปากเด็กอยาง ผูปกครอง  70 คน พรอม

แผนใหฟลูออไรด ถูกวิธี 3.ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก 0-3 ป ผูปกครอง

วานิชในเด็กอายุ 3. เด็กอายุ 0-3 ปไดรับ 4.ทาฟลูออไรดวานิช ใหเด็ก 0-3 ป

0-3 ปใน ทบ.บน. การทาฟลูออไรดวานิช 5.ทําการนัดหมายเพื่อรับบริการทางทันตก

ปองกันฟนผุ รรมกับผูปกครองเพื่อเพิ่มความสะดวกใน

การเขามารับบริการ

6-12 ป

แผนการตรวจ 1. เพื่อใหเด็ก 6-12 ป ใน 1. ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เด็กอายุ 6-12 ป   /   /   /   /   /   /   /   /   / จิตรลดา,

สุขภาพชองปาก ให เขตอําเภอบางมูลนากมี เขาตรวจสุขภาพชองปาก ในเขตอําเภอบาง  
นฤมลความรูในการดูแล ความรูในการดูแล 2.ใหความรูในการดูแลอนามัยชองปาก มูลนาก จํานวน

สุขภาพชองปากใน สุขภาพชองปากของ 3. ตรวจสุขภาพชองปากและเคลือบ  2200 คน

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

เด็ก 6-12 ป ตนเอง ฟลูออไรด

2.เพื่อใหเด็ก 6-12 ปใน 4. นัดหมายใหโรงเรียนพานักเรียนมารับ

เขตอําเภอบางมูลนาก การเคลือบหลุมรองฟนและอุดฟนที่

ไรับการตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลบางมูลนาก

ชองปากและเคลือบ

ฟลูออไรด

3. เพื่อใหเด็ก 6-12 ป

ในเขตอําเภอบางมูลนาก

ไดรับการเคลือบหลุมรอง

ฟนที่โรงพยาบาล

วัยทํางาน

แผนงานการตรวจ 1.. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ตรวจสุขภาพชองปาก และใหความรู ครูในโรงเรียนเขต / / / / ไมมีคาใชจาย สันติชัย/

สุขภาพชองปาก บริการของวัยทํางานใน เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปากกับคุณครู เทศบาลบางมูล นวพร

ของคุณครูใน เขตเทศบาลบางมูลนาก ในเขตเทศบาลบางมูลนากในวันที่ออก นาก

โรงเรียนเขต 2. เพื่อใหวัยทํางานมี ตรวจฟนนักเรียน

เทศบาลบางมูลนาก ความรูในการดูแล 2. ทําการนัดหมายเพื่อรับบริการทางทัน

ปงบประมาณ 2567 สุขภาพชองปากของ ตกรรมกับคุณครูเพื่อเพิ่มความสะดวกใน

ตนเองและสามารถ การเขามารับบริการ

แนะนําการดูแลสุขภาพ

ชองปากของนักเรียนได

อยางถูกตองเหมาะสม

แผนงานการตรวจ 1. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ตรวจสุขภาพชองปากและใหความรู บุคลากร / / / ไมมีคาใชจาย สันติชัย/

สุขภาพชองปาก บริการทันตกรรมของวัย เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปากกับ โรงพยาบาลบาง นวพร

ประจําปบุคลากร ทํางานที่ปฏิบัติงานใน บุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนากในวันฟง มูลนาก

โรงพยาบาลบางมูล โรงพยาบาลบางมูลนาก ผลการตรวจสุขภาพประจําปเจาหนาที่

นากปงบประมาณ 2.เพื่อใหบุคลากรใน 2. ทําการนัดหมายเพื่อใหบริการทางทันตก

2567 โรงพยาบาลบางมูลนาก รรมกับบุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนาก

 ทราบถึงสภาวะสุขภาพ ในทุกวันศุกรบาย

ชองปากของตนเอง และ 3.จัดประกวดบุคคลการตนแบบฟนดีของ

มีความรูในการดูแล แตละหนวยงาน พรอมมอบเกียรติบัตรเชิดชู

สุขภาพชองปากของ



ต.ค. พ.ย.
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คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ตนเอง

 สามารถแนะนําการ

ดูแลสุขภาพชองปาก

เบื้องตนกับผูปวยที่มารับ

บริการในรพ.ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม

 3. เพื่อเปนตนแบบแก

ผูปวยที่มารับบริการใน

โรงพยาบาลในการดูแล

สุขภาพชองปาก

สูงอายุ

โครงการพัฒนา 1.เพื่อใหอสม.มีความรู จัดกิจกรรมกลุมใหความรูพื้นฐานในการ 1 .อสม.ในเขต 12836 กิจกรรมอบรมใหความรู ปาลิน,

ศักยภาพอสม. และทักษะในการสงเสริม ดูแลสุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอายุ เทศบาล งบประมาณ 8,356 บาท

ในการตรวจฟน ทันตสุขภาพในกลุม 55 คน     -คาอาหารกลางวันและคาอาหาร  อภิชญา

ผูสูงอายุใน ผูสูงอายุ 2. เจาหนาที่รพสต. 4 คน          วางและเคร่ืองดื่ม 64 ชุดๆละ

อําเภอ 2.เพื่อใหอสม.สามารถ 3. เจาหนาที่รพ.บน. 5 คน  95 บาทเปนเงิน 6,080 บาท

บางมูลนาก ตรวจฟนผูสูงอายุได  -วัสดุสํานักงาน 1,756 บาท

จังหวัดพิจิตร (1. กระดาษ A4 จํานวน 2 รีม 

220 บาท

2.ปากกา 64 แทง ราคา 320 บาท

3.ปากกาเคมี 15 แทง ราคา 195 บาท

4. ฟวเจอรบอรด 5 แผน ราคา 

   225 บาท

5.แฟมซองพลาสติก 64 ชิ้น 

   256 บาท

6.กาวสองหนา 3 มวน 90 บาท

7.ปายไวนิล 450 บาท)

 -ชุดใหทันตสุขศึกษา 5 ชุด 

  เปนเงิน 5000 บาท

แผนการจัดประชุมวิชาการและ1.เพื่อเพิ่มพูนความรู 1.จัดประชุมวิชาการ/ เชิงปฏิบัติการแกทันตบุคลากรทันตบคุลากร 550 550 550 1. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม เจียรไน

ประชุมติดตามผลงาน ทันตบคุลากร 2.จัดแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสุขภาพชองปากอ.บางมูลนาก 22 ชุดๆละ 25บาท จํานวน 3 คร้ับง

ทันตสาธารณสุข 2.เพื่อตดิตามผลการ 3.ประชุมวางแผนและ จํานวน  22 คน เปนเงิน 1,650 บาท



ต.ค. พ.ย.
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คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานทันตสาธารณสุข ตดิตามผลการดําเนินงาน

ทันตสาธารณสุข

1 โครงการ  6 แผน 500 500 13886 500 500 500 1050 500 500 500 1050 500 20,486.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลศิ ( Service Excellence ) แผนงานที่ 6 :  การพัฒนาบริการสุขภาพ ( Service Plan )

โครงการที่ 22 : โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.ผูปวยยาเสพติดไดรับที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม รอยละ 60

2.ผูรับการบําบัดเลิกบุหร่ี /  สรุา  เลกิไดตอเนื่อง  6  เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงานยาเสพติด 1.ผูปวยยาเสพติดไดรับการคัดกรอง ประเมิน 1.ประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบ จนท.รพสต./PCU/ / แผนประชุม

และบําบดัรักษาฟนฟูตามเกณฑมาตรฐานและ เรื่องการประเมินคัดกรอง สสอ จํานวน 15 คน 375  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ -น.ส.ศิริวรรณ

ไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป หลังการ ผูปวยยาเสพติด ( v.2) จํานวน 15 คน ๆละ 25 บาท= ธรรมปรีชา

บาํบัดรักษา คัดกรองโรคซึมเศรา 375บาท -นายประจักษ

คัดกรองอาการทางจิต โพธิ์เรือง

คัดกรองวัณโรค เพื่อเขาสู ผรช.งาน

กระบวนการบําบดั/สงตอ/ ยาเสพติดของ

ติดตาม รพ.สต./ปฐมภูมิ

2.บําบัดผูเสพสารเสพติด ผูเสพสารเสพติด

/ / / / / / / / / / / /  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ
แบบกลุม/รายบคุคล

6500 6500 6500 6500 จํานวน 10 คน ๆละ 25 บาท

x 2 คร้ัง x 52 คร้ัง= 26,000 บาท

4,750  - คาเอกสารบําบดั เลมละ 95 บาท

x 50= 4,750 บาท

19,304  - คาแผนทดสอบสารเมทแอมเฟตามนี

กลองละ 508 บาท x 38 กลอง

  = 19,304 บาท

6,250  - คาแผนทดสอบสารเสพติดกัญชา

กลองละ 625 บาท x 10 กลอง

 = 6,250 บาท

3.บาํบัดบุหรี่

ผูปวย NCD 100 คน

ยาอมอดบหุร่ีสมุนไพร

 10 x 100 = 1,000 บาท(คาขนสง

100 บาท)

ชาชงหญาดอกขาวใชรวมกับแผนไทย

( แผนการจัดซื้อยาของเภสัชกร)

4.ติดตามเยี่ยมผูปวยยาเสพติด ผูเขารับการบาํบัด/ ไมใชงบประมาณ

จบโปรแกรมบําบัด

pcc
แผนงาน/การอบรม 1.เพื่อใหเด็กและเยาวชนมี ๑.ประชุมคณะทํางานแกไขปญหาเยาวชนในสถานศึกษา / เทศบาลเมือง

อบรมใหความรูโทษ ความรูและรับทราบถึงปญหา ยาเสพติด และนอกสถานศึกษา บางมูลนาก/

และพิษภัยของยาเสพติด โทษและพิษภัยของยาเสพติด ในเขตเทศบาลเมือง นายกีรติ  

บางมูลนาก

๒.เพื่อสรางภูมิคุมกันและ ๒.ประชาสัมพัธโครงการกิจกรรม / / / / / / / / / / / /

พัฒนาทักษะชวีิตใหกับ ใหเครือขายและเยาวชนทราบ

เด็กและเยาวชน

3 เพื่อสรางผูนําเยาวชน ๓.จัดอบรมการใหความเรื่องรูโทษ /

ตอตานและปองกันการ และพิษภัยของยาเสพติด

ปญหายาเสพติดในชุมชน

คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ คาถายเอกสาร 

คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาประกาศนียบัตร คา
ยานพาหนะ คาเชาท่ีพัก คากระเปาหรือส่ิงท่ีใชบรรจุเอกสาร
 คาหนังสือ คาของสมนาคุณในการดูงาน และคาใชจายอื่นที่
จําเปนในการฝกอบรม สามารถเบกิจายไดตามระเบียบฯ 

(ถัวจาย)
(เทศบาลดําเนินการ 30000)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนงาน

การบําบดัฟนฟูผูใช ๑.เพื่อลดปญหายาเสพติด 1.๑.คัดกรองผูใช/ผูเสพ/ผูติด เขต๑.ประชาชรกลุมเสี่ยง / / / / / / / / / / / /

ยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน ในชุมชน เทศบาลเมืองบางมูลนาก เขตเทศบาลเมือง

บางมูลนาก

๒.ใหความชวยเหลือ ๒.ประชุมคณะทํางาน / /  - คาอาหารวาง 1มื้อ นายกีรติ 

ดูแลผูปวยยาเสพติดในเชิง ปองกันปญหายาเสพติด ทม.บน 500 10 คน ๆ ละ25บาทX 2  คร้ัง

สุขภาพและสังคม  = 500 บาท

๓.ฟนฟูดูแลติดตามผูเขา 3.๑.ประเมินภาวะสุขภาพและความ๒.ผูสมัครใจรับการบําบัด / / / / / / / / / / / /

โครงการ รุนแรงขอการติดยาเสพติด

3.๒.นําเขาสูกระบวรการบําบัดฟนฟู / / / / / / / / / / / /

ผูมีปญหายาเสพติดโดยสมัครใจ

3.๓.ติดตามและประเมินภาวะการติด / / / / / / / / / / / /

ยาเสพติด

3.๔.สรุปและรายงานผลการดําเนินการ / /

โครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0                                                      -   

แผนงาน 36,804  -  375    6,500  500  -  6,500  -  -       6,500  -  -  57179



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.ดานบริการเปนเลิศ

2.รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีไดรับการตรวจคัดกรอง วัณโรค

4.รอยละของพนักงานบริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.การดูแลผูปวยเอชไอว/ีผูปวย 1.เพื่อใหผูปวยไดรับการ 1.จดับริการคลินิกผูปวย อ.บางมูลนาก / / / / / / / / / / / / 1.คาCD4(คร้ัง1) จาํนวน 273 คนๆละ จิราพร บุญสาร

เอดสในคลินิก ARV รักษาตอเนื่อง เอชไอวี และผูปวย  500บาท =136,500 บาท     2. คา

เอดสทุกวันจันทรของทุก  CD4คร้ัง2 (ผูปวยที่มีคา CD4 <350) 

เดือน จํานวน 120 คนๆละ 500 บาท 

 = 60,000 บาท   .คาVL  จาํนวน 273

คนๆละ 1,800บาท =491,400 บาท

  4.คา CXR  (ผูปวยอ.บางมูลนาก 

จาํนวน 220)  คนๆละ 250 บาท

 =55,000 บาท    รวมทั้งหมด 742,900 บาท

2.สํารวจแหลง รานคาราโอเกะ 1.พนักงานบริการไดรับการ 1.จดับริการ ใหความรู   พนักงานบริการ / / / คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  

ตรวจคัดกรองโรคเอดส ตรวจคัดกรอง HIV โรค STI รานคาราโอเกะ /  −พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 4 ชม.ๆ

และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ แจกถุงยางอนามัยและ อ.บางมูลนาก ละ 87.50 บาท X 2 วัน = 700 บาท   

สารหลอลื่น −นักเทคนิคการแพทย จาํนวน 4 ชม.

ๆละ 81.25 บาท x 2 วัน= 650 บาท 

คาตรวจ Anti HIV 350 บาท/คน 

x 20คน=7,000 บาท   คาตรวจ VDRL

 จํานวน 20 คนๆละ 50 บาท =1,000 บาท  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  9,350 บาท

2 แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                                     0

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

แผนงานตอบสนองประเด็น 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยเอดสที่มีชีวิตอยูที่ไดรับยาตานไวรัส

                           3.รอยละของผูที่รับประทานยาตานไวรัสที่สามารถกดปริมาณไวรัสได (VL < 50 copies/ml)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค



ยุทธศาสตร รพ.บางมูลนาก ที่ (1 ) 1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย Pneumonia 2.ร.พ.มีคุณภาพมาตรฐาน

แผนงานที่ 2. พัฒนาระบบการบริการดาน การดูแลผูปวย Pneumonia 2.พัฒนางานบริการเรื่องการสื่อสาร/ใหความรู

ตัวชี้วัดแผนงาน (KPI แผนงาน)1. อัตราการวินิจฉัยภาวะPneumonia โดยใช CURB-65 2.อัตราความผิดพลาดในการเรียกคิวเขาหองพิเศษ

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

หอผูปวยพิเศษ

การดูแลรักษาผูปวย Pneumonia 1. ผูปวยPneumonia ไดรับการ 1. อัตราผูปวย Pneumonia ไดรับการ VIP ผูปวย(>65) สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง  /  /  / หัวหนาหนวยงาน

วินิจฉัยโดยใช CURB-65

 อยางมีคุณภาพ รักษาอยางรวดเร็ว 1.1 จัดทําแนวทางวินิจฉัยโรค  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

Pneumonia 

1.2. ประเมินภาวะ Pneumonia ใน  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

ผูปวยที่เปนผูใหญทุกราย ทุกเวร

1.3. รายงานแพทยทันทีถาพบ อาการ/  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

Labตามเกณฑ  CURB-65

1.4. ใช Protocol การรักษาผูปวย

Pneumonia 

icu

พัฒนามาตรฐาน  - ลดการเกิด VAP 1. รวมจัดทํา CPG pneumonia ใน บุคลากรใน ICU √ √ ณรัชญวัณย/ปาณิสรา

การดูแลรักษา  - เพื่อใหหยาเครื่องชวยหายใจ CLT / ชี้แจง ติดตามการปฏิบัติตาม 12 คน

โรค pneumonia สําเร็จ แนวทางปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงาน

ที่มีภาวะหายใจ  - ลดการกลับเปนซ้ําและนอน 2. ทบทวนแนวทางปฏิบัติการดูแลผูปวย พยาบาล + NA 11 คน √ ปาณิสรา/วรภัทรียา

ลมเหลวเฉียบ รพ.ภายใน 28 วัน ใชและหยาเคร่ืองชวยหายใจ

พลัน 3. พัฒนาการวางแผนจําหนายรวมกับ พยาบาล + ญาติ √ √ √ ธิดารัตน/ กัญวรา

ผูปวยและญาติ ใหขอมูลคําแนะนํา

และฝกทักษะที่จําเปน

2 แผนงาน

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
งบประมา

ณ(บาท)

(ระบุ 
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก



ประเด็นยุทธศาสตรที่ .2. : ..ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ .7. : …การพัฒนาระบบบริการการแพทยแกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที.่.28.. : …โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.อัตราการเสียชีวิตผูปวยบาดเจ็บที่สมอง ( Traumatic brain injury mortality)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการพัฒนาระบบบริการเพิ่มประสิทธิภาพการเขา1.ปชส กลุมเสี่ยง √ √ คณะทํางาน

การแพทยฉุกเฉินครบถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ในคลีนิค DM,HT พรอม

วงจรและระบบสงตอ ชองทางการขอความชวย

เหลือจากระบบ 1669

2.แจกนามบัตร 1669 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

พรอมชี้แจงการขอความ

ชวยเหลือ

3.ตรวจสภาพรถปฏิบัติการ √

ทั้งระดับพื้นฐานและระดับ

สูงใหพรอมปฏิบัติงาน

4.เสริมพลังชุมชนในพื้นที่ √

ที่ยังไมมีหนวยกูชพี เพื่อ

เตรียมความพรอมตั้งหนวย

5.ประชุมทีมกูชพีเพื่อทราบ √

ปญหา อุปสรรค แนวทาง

การพัฒนา

6.ฟนฟูวิชาการการปฐม หนวยกูชีพ 7หนวย √ คาอาหารกลาง คณะทํางาน

พยาบาลและการเคลื่อนยาย วันอาหารวางและ

ใหหนวยกูชีพ เครื่องดื่ม

70x120 คน

8400 รวม 8400 บาท

7.ฟนฟูวิชาการ Basic CPR √ คาอาหารกลาง

จนท รพ วันอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

200x120 คน

24000 รวม 24,000 บาท

1 โครงการ -  8,400.00  -  -        -       24,000.00  - -     - - - - 32,400.00               

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอยีด) ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ .2. : ..ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ .7. : …การพัฒนาระบบบริการการแพทยแกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที.่.28.. : …โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละ 80 ของการรับคนไขที่ไดรับติดตอ refer จากลูกขาย 2.รอยละความพึงพอใจตอการรับสงตอ จาก รพ ลูกขาย > 80%

3..รอยละความสุขของบุคลากร Happinomiter เพ่ิมขึ้น....4....อายุคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ต.ค. พ.ย.

ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ.

ม.ีค

.

เม.ย

.

พ.ค

.

ม.ิย

.

ก.ค

.

ส.ค

.

ก.ย

. คาใชจาย)

1.Node M2 รับสงตอ เพื่อใหผูปวยในเครือขายได1. พัฒนาศูนยสงตอ โดยกําหนดผูรับผิดชอบหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ ฐาปน/ีหน ER

จาก รพ ลูกขาย รับการสงตอตามมาตรฐานที่ชัดเจน แยกจาก ER แผนขออัตรากําลังเพิ่ม

ปลอดภัย พึงพอใจทั้งผูให เวรเชา N 1 คน, NA 1 คน Nurse 1 คน(เวรบาย)

และผูรับบริการ  เวรบาย N 1คน

 เวรดึก ใชพยาบาล ER

2.กําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ หน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ ฐาปน/ีหน ER

 Refer in, Refer back , Refer receive

3.กําหนดชองทางการประสานการสงตอที่ คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC

ชัดเจน โดยระบบ 3 refer, โทรศัพท , line (19000 บาท)

4.จัดทําคูมือ แนวทาง มาตรฐานการสงตอหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ กลอง webcam ฐาปน/ีหน ER

ของแตละสาขา สูติ ศัลย med เด็ก ortho (1500 บาท)

5.รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค เพื่อการหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ √ √ ไมโครโฟน 500 บาทฐาปน/ีหน ER

พัฒนา

6.ดูแลระบบสงตอ Telemedicine ทั้งรับจากหน ศูนยสงตอ/ทีม√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฐาปน/ีหน ER

ลูกขายและสงไปรักษา รพ ที่มีศักยภาพสูงกวา

7.ประสานขอมูลการดูแลผูปวยจากหนวย หน ศูนยสงตอ/ทีม√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฐาปน/ีหน ER

กูชีพในพื้นที่ ระหวางการสงผูปวยมา รพ

1. พัฒนาระบบ ผูปวยวิกฤติในเครือขาย 1. ลดระยะเวลารอคอย (4 เตียงเต็ม √ ณรัชญวัณย

บริการ ไดรับการสงตอรักษาที่ ICU รับ admit case Covid - 19 กอน

  1.1 ขยายบริการ บางมูลนาก ยายผูปวยรายที่เคลียรเตียงภายหลัง

icu 2. ระบบจองเตียง post - op/รับสงตอ √ วรภัทรียา

refer back

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/

จํานวน

 (ระบุพ้ืนท่ี 

กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย.

ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ.

ม.ีค

.

เม.ย

.

พ.ค

.

ม.ิย

.

ก.ค

.

ส.ค

.

ก.ย

. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/

จํานวน

 (ระบุพ้ืนท่ี 

กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. พัฒนาศักยภาพเครือขาย การใช รพช.3 แหง √ ปาณิสรา

HFNC 

4. พัฒนาการดูแลผูปวย Stroke √ เปมิกา

ที่ไดรับยา rt - PA

5. ระบบ refer back รพช. 3 แหง √ ณรัชญวัณย

2 แผน รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence )

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตวัชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.ค.
ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย Sepsis หน งาน

การประเมินผูปวย ผูปวย Sepsis ไดรับการ  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER ภาวินี

ประเมินถูกตองรวดเร็ว ประเมิน Sepsis,

Septic shock

การวางแผนการดูแล ผูปวย Sepsis ไดรับการ  -ทบทวนมาตรฐานการ พยาบาล ER

ผูปวย ดูแลตามมาตรฐาน ถูกตอง ดูแลผูปวย CPG 

รวดเร็ว  -ทบทวนหัตถการสําคัญ

เชน การเจาะ H/C

 การใส f-cath

 การให ATB / ยา HD

 การใหสารนํ้า

 -สงอบรมภายนอก

Sepsis,Septic shock

ipd 1

พัฒนาศักยภาพการ เพิ่มการเขาถึง 1.ผลิตส่ือ/ วีดทัศน พยาบาลวิชาชีพ / บูรณาการในยุทธ 1 ทัศนีย

ดูแลผูปวย Sepsis การรักษาใน ประชาสัมพันธ สัญญาณ รพ/รพสต

ผูปวย Sepsis อันตรายภาวะติดเชื้อ

ในกระแสเลือด คลอบคลุม

ในพื้นที่

2.ทบทวนระบบ Fast Sepsis

 - รพสต

 - OPD

 - ER

ลดอัตราการตาย 1.พัฒนาการบุคลากรในการ พยาบาลวิชาชีพ / แผนประชุม และนิเทศ ทัศนีย

ในผูปวย Sepsis ดูแลผูปวย Sepsis รพ/รพสต คาอาหารกลาง/อาหารวาง และ

 -ทบทวนแนวทางการประเมินผูปวย 4500 เคร่ืองดื่ม 90* 50 คน = 4500 บาท

 -ทบแนวทางการเฝาระวังและการ

ดูแลตาม CPG

2.ตดิตามสรุปผลการดํา / / / /

เนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.ค.
ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

3.นิเทศ/รับนิเทศ/ทบทวน

ระบบการดูแลผูปวยSepsis

icu ในเครือขาย

 sepsis  - ลดการตายในผูปวย sepsis 1. ทบทวนความรู CPG การดูแลผูปวย พยาบาล + NA 11 คน √ กัญวรา /ธิดารัตน

 - ผูปวยเขาถึงยาปฏิชีวนะที่ sepsis ที่มีภาวะ shock

ตอบสนองตอเชื้อ 2. พัฒนาความรูและทักษะของพยาบาล พยาบาล 7 คน √ กัญวรา /ธิดารัตน

 - ผูปวยไดรับการประเมิน ในการดูแลผูปวย sepsis (อบรมในและนอกรพ.)

เฝาระวังและแกไขภาวะ shock 3. พัฒนาทักษะของพยาบาลและ NA พยาบาล + NA 11 คน √ กัญวรา /เบญนภา

เหมาะสมทันเวลา ในการทําหัตถการ C line / A line

3 แผน รวม 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 0 0 0



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence )

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.พ.
มี.
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย Trauma หน งาน

การเขาถึงและเขารับ ผูปวย Trauma ไดรับการ Pre-hospital ศตชนมพรรษ

บริการ เขาถึงรวดเร็วตามมาตรฐาน 1.ความรู ปชช ในระบบ กลุม DM HT/ผูรับ √

ปลอดภัย 1669 HL บริการท่ี OPD/IPD

2.ทบทวนทีมกูชีพในพื้นท่ี กูชีพ7 ทีม √ (ในโครงการ)

การปฐมพยาบาล การขอ

ความชวยเหลือหนวยALS

และการ consult online

3.ทีม ALS ใชระบบ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

Telemedicine เพื่อเชื่อม

การดูแลและเตรียมความ

พรอมท่ี ER

hr 4.จนท มีความรู ทักษะ พยาบาล ER 2 คน √ 15,000

อยูใน คก ย3 ในการออกเหตุโดยสง

อบรมภายนอก

Pre-hospital nurse

การประเมินผูปวย ผูปวย Trauma ไดรับการ ทบทวนความรู ATLS

ประเมิน ถูกตอง รวดเร็ว  -จัดอบรม ATLS ภายใน พยาบาล 50 คน √  -คาอาหารวาง

advance traumatic Life Threatening 60x25 บาท

life support  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER 1500 เปนเงิน 1,500

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุม
คน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ 

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค.พ.ย.
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ค.

ม.
ค.

ก.พ.
มี.
ค.

เม.
ย.

พ.ค
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มิ.
ย.
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ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุม
คน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ 

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ประเมิน

 -ทบทวน CPG พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

fast trauma 300 บาท

การวางแผนการดูแล ผูปวย Trauma ไดรับการ  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER √ √

รักษาและขณะสงตอ ดูแลตามมาตรฐาน ถูกตอง ดูแลรักษาและขณะสงตอ

รวดเร็ว ปลอดภัย  -ทบทวนแนวทางการให √ √

เลือดและสวนประกอบ

ขอเลือด

 -ทบทวนหัตถการสําคัญ √ √

เชน ICD

3 แผน รวม 0 0 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 1,500.00        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. : ...ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI (< รอยละ 8)

3. รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด<30นาที 4..รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับการทํา Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด.......

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนงาน 1.คนหาความเสี่ยง 1. ตรวจคัดกรองกลุม DM, HT ที่มีประวัติ กลุม DM, HT  - บูรณาการในยุทธ 1 ยุทธ 1

พัฒนาศักยภาพ เกิด STEMI ในกลุม สูบบุหรี,่CVD risk>30% ในเครือขาย และคลินิก NCD คลินิก NCD 

การดูแลผูปวยSTEMI DM, HT 2. สงเขาคลินิกอดบุหร่ี

ในเครื่อขาย 3. ผลิตส่ือวิดีทัศน ประชาสัมพันธอาการ

เตือนของ STEMI ใหครอบคลุมพื้นที่

4. ใหความรูอาการเตือน STEMI และ

การปฏิบัติเมื่อมีอาการ / การใชบริการ

การแพทยฉุกเฉิน 1669 ในคลินิก NCD

2.ลดอัตราตายและ 1.พัฒนาบุคลากร การดูแลระหวางสงตอ ผูรับผิดชอบ
การเกิดภาวะแทรก การแกไขภาวะฉุกเฉิน STEIM รพ./

ซอน HF ในผูปวย 2. กําหนดใหใช telemedicine ขณะสงตอ

STEMI / NSTEMI 3. พัฒนาแนวทางการวางแผนจําหนาย

หลังจําหนาย และดูแลตอเนื่อง ในผูปวย STEMI/NSTEMI

4. ติดตามสรุปประเมินผลดําเนินการ

5. นิเทศ / รับนิเทศ /ประชุมทบทวน รพ.สต./รพช. √ √ แผนประชุม

ระบบการดูแลผูปวย ACS ในเครือขาย ในเครือขาย 4,750 4,750   - คาอาหารกลางวัน นางณรัชญวัณย

ผูรับผิดชอบ รวมอาหารวางและ คลังเมือง    

4 อําเภอ +จังหวัด เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ 

50 คน จํานวน 50 คน

95 บาท x 2 คร้ัง 

ER  = 9,500 บาท

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย STEMI 

โครงการที่  9 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

2. รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด (≥ รอยละ 60)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การเขาถึงและเขารับผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือด 1.ใหความรูกลุมเสี่ยง กลุม DM HT ใน √

บริการ เฉียบพลันเขาถึงบริการไดควบคูกับ stroke sepsis เครือขาย

รวดเร็วลดการเสียชีวิต และ trauma

การประเมินผูปวย เพิ่มประสิทธิภาพการประ -ทบทวนการซักประวัติ พยาบาล ER √ √

เมินผูปวย รวดเร็ว การตรวจรางกายและ

ถูกตองตามมาตรฐาน การทํา EKG

 -ทบทวนในหนวยงานการ พยาบาล ER

อานและแปลผล EKG 

อยูใน คก ย3  -สงอบรมภายนอก พยาบาล ER 1 คน   -สงอบรมภายนอก 7500

การอานและแปลผลEKG

การดูแลผูปวยหัวใจและ

หลอดเลือด แผนประชุม

เพิ่มใสโครงการ  -ทบทวน ACLS พยาบาล รพ บน √ 50 คนx120 บาท

6000 6,000 บาท

การวางแผนการดูแลมีแนวทางการดูแลผูปวยทบทวน CPG พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

รักษา ตามมาตรฐาน ถูกตอง การดูแลผูปวยSTEMI 300 บาท

รวดเร็ว  -แนวทางการใหยา SK

 -แนวทางการเฝาระวัง

ขณะใหยาและภาวะ

แทรกซอน

 -การเตรียมพรอมภาวะ

ฉุกเฉินตางๆเชน cardiac

การดูแลขณะสงตอ ผูปวย STEMI ไดรับการมีแนวทางการสงตอ √ √

สงตอ รวดเร็ว ปลอดภัยโดยระบบTelemedicine

ไมเกิดภาวะแทรกซอน (STEMI Stroke Trauma)

 -ทบทวนแนวทางการสงตอ

อยูใน คก ย3  -สงอบรมภายนอก การ พยาบาลวิชาชีพ √ 15,000

ดูแลผูปวยขณะสงตอ 2 ทาน

เพิ่มระบบTelemedicine √ 1,200,000



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

บนรถrefer อีก 1 คัน

การใหขอมูลและเสริมพลังผูปวยและญาติทราบทาง  -แบบประเมินขอบงหาม พยาบาล ER √ √

แกผูปวยและครอบครัวเลือกการรักษา ขอบงชี้ การใหยา SK

ผลดี ผลเสีย ความเสี่ยง -แจงผลดีผลเสียของ 

ของการไดยาเพื่อยืนยันการใหยาละลายลิ่มเลือด

เลือกแนวทางการรักษา -เอกสารยินยอมการใหยา

8 แผนงาน 11 กิจกรรม 0 0 0 4750 0 0 0 0 6000 4750 0 0 15,500.00              



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 10 :โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง Service Plan Stroke

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย stroke fast track 

การเขาถึงและเขารับบริการผูปวยstroke fast track 1.ใหความรูกลุมเสี่ยง กลุม DM HT ใน √ หน ER

-การเขาถึงยา ไดรับยา rt-PA รวดเร็ว ในคลีนิค DM,HT พรอม เครือขาย เบ็ญจมาศ

เลือดกลับมาเลี้ยงสมอง ชองทางการขอความชวย

สวนที่ขาด สามารถฟนตัวเหลือจากระบบ 1669

สูภาวะปกติได 2.แจกนามบัตร 1669 แจกตรง ปชส ER √

พรอมชี้แจงการขอความ ใน IPD และจุด

ชวยเหลือ บริการตางๆ

3.พัฒนาระบบ EMS. ต.ลําประดา √ √

การเขาถึงที่รวดเร็ว ต.วังสําโรง

สงขอมูล ออนไลน

4.ปชส ทางส่ือออนไลน ปชส รพ √ √ √ √

fb ของระบบ 1669

5.กลุมเสี่ยงจากการคัด หนวยกูชีพ 7 หนวย √

กรอง CVD risk สงขอมูล รพ.สต.

ใหหนวยกูชีพในพื้นที่

การประเมินผูปวย

 -เพิ่มประสิทธิภาพการผูปวย Stroke fast track     -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER √ √

ประเมินผูปวย ไดรับการประเมิน ประเมินโดยอายุรแพทย พนักงานเปล

Stroke fast trackถูกตอง รวดเร็ว  -พัฒนาแบบบันทึกการ 

ประเมินผูปวย

 -ประเมินขณะออกEMS

ทาง Telemed/ fast ct

การวางแผนการดูแลรักษามีแนวทางการดูแลผูปวย CPG การดูแลผูปวย พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

ตามมาตรฐาน Stroke fast track 300 บาท

 อยางถูกตอง รวดเร็ว ทบทวน

 -แนวทางการใหยาrt-PA

 -แนวทางการเฝาระวัง

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ขณะใหยา/ภาวะแทรกซอน

 -ความรูของบุคลากร พยาบาล ER 1 คน √ สงอบรมภายนอก 7500 บาท

สงอบรมภายนอกการดูแล

อยูใน คก ย3 ผูปวยหลอดเลือดสมอง

การใหขอมูลและเสริมพลังผูปวยและญาติทราบทาง  -แบบประเมินขอบงหาม พยาบาล ER √ √

แกผูปวยและครอบครัวเลือกการรักษา ขอบงชี้ การใหยา rt-PA

ผลดี ผลเสีย ความเสี่ยง -แจงผลดีผลเสียของ 

ของการไดยาเพื่อยืนยัน การใหยาละลายล่ิมเลือด

เลือกแนวทางการรักษา  -เอกสารยินยอมการใหยา

4 แผนงาน - - - - - -  - -   -  -   - -  -                       



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ

โครงการที.่....... : การปองกันและควบคุมการพรกระจายเชื้อ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.................................................................................................................................

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

เจาหนาท่ีใหมไดรับ
ความรูในเรื่อง
มาตรการปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ

51400

เจาหนาท่ีเกาไดรับ
การฟนฟูความรูใน
เรื่องมาตรการ
ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ

2.การทบทวนการ
เฝาระวังในพื้นที/่การ
เก็บขออมูล
บูรณาการ ย1 การ
เฝาระวังโรค

เจาหนาท่ีไดรับ
ความรูในเรื่อง
มาตรการหลักการ
ปองกันโรคตาม
ตัวชี้วัด HAP ,
VAP,CA-UTI,SSI

แผนทบทวน
มาตรการเฝาระวัง
โรคตามตัวชี้วัดหลัก
ของ IC  ในบุคลากร

บุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายดูแล
เฝาระวังใน
โรงพยาบาล/ 15 
คน

1800

คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง และเคร่ืองดื่ม : 15 
คน * 120 บาท = 1800 
บาท ICC

มีคูมอื/ระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเปนปจจุบัน

ทบทวนคูมอื/
ระเบียบปฏิบัต ิIC

20 หนวยงาน
คาจดัทําคูมือ 20 
หนวยงาน * เลมละ 300 
บาท = 6,000 บาท

ICC

มีการประชุม
รวมกนั/สรุป IC

ประชุม
คณะกรรมการ IC 
ทุก2เดือน/ครั้ง

ICC 375 375 375 375 375 375
คาอาหารวาง และ
เคร่ืองดื่ม    15คน*25
บาท* 6ครั้ง =2,250

ICC

มีการสุมตรวจหนางานนิเทศตดิตาม
ประเมินมาตรการ
ปองกันและควบคุม
การติดเชื้อ IC 
Round 1ครั้ง/ป

หอผูปวย 1800
คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง และเคร่ืองดื่ม 15 คน
 *120บาท=1,800

ICC

เขาอบรมหลักสูตร
รยะสั้น 1-5 วัน

ICN 2 ทาน คาลงทะเบียน 8,000 บาท ICC

3.พัฒนาระบบการ
พยาบาลผูปวยโรค
ติดเชื้อและการ
ปองกันควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล

4.จดัสรรบุคลากร
เขารับการอบรม
อยูใน คก ย3

บุคลากรแกนนํามี
ความรูหลักการ
ควบคุมและปองกนั
โรคติดเชื้อ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1. โครงการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรกระจายเชื้อ
บูรณาการ ย1 การ
จดัการขยะ

ปฐมนิเทศเจาหนาท่ี
ใหม แผนอบรม
บุคลากรประจําป 
การลางมือ/ขยะ/
PPE

เจาหนาท่ีใหม / 
บุคลากร ใน
โรงพยาบาล/
เครือขาย
370 คน

คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง : 370 คน * 120 = 
44400
คาสื่ออปุกรณใชในการ
อบรม/ใชในการนําเสนอ 
5,000 บาท/คารางวัล 
1,000บาท/คาวิทยากร 
1,000บาท

ICC



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1 โครงการ 3 แผน - 375  - 2,175   - 375  -    375   51,400  2,175   - 375  57,250                  



ประเด็นยุทธศาสตรที่    :  2.ดานบริการเปนเลศิ(Service Excellence) แผนงานที่     6.การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข Service plan

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนา Palliative 14

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของการบรรเทาอาการปวดและการจัดการอาการตางๆดวย Strong Opioid Medicationในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ(รอยละ50 )

                                         2.รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา Advance care planningในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ(รอยละ50)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

รหสัโครงการ (ของหนวยงาน) การดูแลแบบประคับประคอง

คุณภาพมาตรฐาน 1.ขอมูลผูปวยระยะทายไดรับการจัดเก็บครบถวน 1.จัดทํา File บนัทึกขอมูลใน drive eeee รพ.บน./ รพ.สต.บน. / /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ถายเอกสาร พว.สุนีย

Palliative care 2.จัดทําแฟมประวัติผูปวยรายใหมทุกราย แพทย    พยาบาล  ชุดบนัทึก พว.ปณิสรา

ผูปวยราย

ใหม 3000

2.ผูปวยระยะทาย ที่มอีาการปวด ไดรับการ consult 1.แจงขาวราย รพ.บน. / /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / นพ.ณัฐพล

2.ประเมิน PPS ผูปวย palliative ที่ พญ.ญาณิศา

3.ทําfamily meeting ไดรับการ Consult พญ.ปญชาณ

4.ทําadvance care plan

5.สงตอดูแลตอเน่ือง

3.ผูปวยระยะทาย ที่มอีาการปวด ไดรับการรักษา 1.ประเมินความปวด (Pain score) รพ.บน. / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

จัดการปวดดวย strong opioid 2.ประเมิน ESAS ผูปวย palliative พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

4.ผูปวยระยะทาย ไดรับขอมูลจากกิจกรรม 1.ผูปวยระยะสุดทายมีการทําfamily meeting รพ.บน. / / / / / / / นพ.ณัฐพล

family meeting ผูปวย palliative พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

5.ผูปวยCA end Stage ไดรับการวางแผนทํา 1.ผูปวยระยะสุดทายมีการทําadvance care plan ผูปวย palliative / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

advance care plan พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

6. ผูปวยระยะทาย ที่สงขัอมลูดูแลตอเน่ือง / line 1.สงขอมูลในCOCทุกCase ทีD่/C รพ.บน./ รพ.สต.บน. / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

Palliativeไดรับการเยี่ยมบาน

                        2.แจงขอมูลใหพยาบาลรพ.สต.ใน Line 
palliative

พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

โครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        -   0                  -   
1 แผนงาน แผนงาน -                 - - - - - - - - - - -                  -   

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..3.... : ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) แผนงานที่ ..10... :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 31 : โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 32 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1..รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแผน

                                         3.รอยละ 80 แผนงาน / โครงการไดดําเนินการตามแผน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
กิจกรรมที่ 1 1. เพื่อพัฒนาสวนขาด 1.นําสวนขาดการประเมิน ท้ังรพ.  √  √  √ HR

Happy MOPH องคกรแหงความสุข ความสุขในองคกรจาก แบงตามภารกิจท่ี
องคกรแหงความสขุ หลากหลายระบบมา เกี่ยวของกับแผน

ประมวลและทําแผน

แกไขปญหา

2. เพื่อสรางคุณคา 2. สัปดาหสงเสริมคุณธรรม ท้ังรพ.

ความภาคภุมใิจ ในตัว  วัฒนธรรมองคกร

บคุลากรและองคกร   - ปฐมนิเทศเจาหนาท่ี จนท.ใหม  √  √  - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท HR

ใหมและความคาดหวัง จํานวน 50 คน 6000 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ 25 บาท สันทนาการ

องคกร จํานวน 50 คน* 1 วัน= 6,000 บาท

 -การแลกเปล่ียนเรียนรู จนท.เกษียณ  √  - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท HR

"วางแผนชีวิตใหดี ชีวีมีสุข จนท.ท้ัง รพ. 37320 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ 25 บาท สันทนาการ

กอนวัยเกษียณ" จํานวน 311 คน* 1 วัน= 37,320 บาท

 - กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
บริการ

 √ 

 - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท
HR

บริการ (ESB) 44520 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ25 บาท

จํานวน 311 คน* 1 วัน= 37,320บาท

 - คาวิทยากรอบรมช่ัวโมงละ 600 บาท

จํานวน 6 ชั่วโมง * 2 วัน = 7,200

กิจกรรมที่ 2

ธนาคารความดี 3. เพื่อสรางคุณคา  - กิจกรรมพัฒนาธนาคารความดี  √  √  √  √  √  √  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง HR
ความภาคภุมใิจ 4800 4800 4800 4800 4800 4800 เคร่ืองดื่ม  2 มื้อๆ 120 บาท งานยุทธ

ในตัวบุคลากรและ จํานวน 40 คน* 1 วัน* 6 คร้ัง
องคกร  = 28,800 บาท

1000 1000 1000 1000 1000 1000  - คาวิทยากร ช่ัวโมงละ 1000 บาท 

จํานวน 6 คร้ัง = 6,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 แลกเปล่ียนเรียนรู  - กิจกรรมมหกรรมคุณภาพ หนวยงาน องคกร  √  - คา่อาหารกลางวัน 1 มืѸอๆละ 70 HR

มหกรรมคุณธรรม มหกรรมความดี ในอําเภอบางมูลนาก 57320 อาหารวา่งเครืѷองดืѷม 2 มืѸอๆละ 25 งานยุทธ

คูคุณภาพ คปสอ. / ท้ังรพ. วันละ 311 คน* 1 วัน= 37,320 บาท สันทนาการ

 - คา่ไวนลิ 40 หน่วยๆละ 250  บาท 

เป็นเงนิ 10,000 บาท 

ขาตั Ѹงไวนลิ  20 อันๆละ 500 บาท 

เป็นเงนิ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงนิ 57,320 บาท 

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก 

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

2. คะแนน HPI เพ่ิมขึ้น (เดิม74%)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานที่ 1 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 1.สงอบรมหลักสูตร ผบต.  3  คน  √  √  √  √  √ คาลงทะเบียนอบรม ใชจากเงินบํารุง สุวภัทร

การบริหารจัดการผูบริหารระดับตน,ระดับกลาง  ผบต.,ผบก.ตามแผน ผบก. 2 คน ตามแผนแตละหนวยงาน สาลินี

กําลงัคนดานสุขภาพ 150000 บาท

2.ประชุมคณะทํางานพัฒนา 15 คน  √  √  √  √ คาอาหารวาง 25 บาท *15 คน สุวภัทร

บคุลากร 375 375 375 375 4 คร้ัง = 1,500บาท สาลินี

2.กําหนดแนวทาง

2.1 เพื่อพัฒนาใหหนวย 1. ทบทวนเกณฑการ ทุกหนวยงาน  √  √  √  √ ทุกหนวยงาน

งานมีอัตรากําลังเพียงพอ จัดสรรอัตรากําลังราย สุวภัทร

หนวยงานติดตามและ สาลินี

วิเคราะหนําเสนอตอกกบ.

(ผูเกษียณลาออก ยาย

ผูปฏิบัติ - ผูจะกลับมา ปฏิบัติงาน)

2.2 เพื่อเตรียมความพรอม 2.Succession Plan ทุกหนวยงาน  √  √  √  √ HR

ใหมีอัตรากําลัง ทบทวนเกณฑการคัดเลือก

ในแตละตําแหนง  ระดับ

กกบ./หัวหนางาน

3. การเลื่อนตําแหนง  √  √  √  √ HR

4. การสรรหาบุคคล (รวมทดแทน)  √  √  √  √ HR

3. เพื่อพัฒนาเปนแหลง

1. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในแตละวิชาชีพ แพทย, พยาบาล,  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 
HR

ฝกปฏิบัติของนักศึกษา  - นิสิตแพทย  ป 5 งานเวช  ทุกหนวย หนวยงาน

เวชศาสตรชุมชน ท่ีมีผูสนใจมาขอศึกษา
 - พยาบาลเวชศาสตร ดูงาน
ชมุชน (มสธ.)

 - นักเรียนมธัยม เตรียมความพรอมทางวิชาชพี

งานเวช

โครงการปรับเปล่ียน 1 อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม บุคลากรสาธารสุข กิจกรรมที่ 1 อบรมปรับเปลี่ยน งานเวชฯ

พฤติกรรมสขุภาพ1.เพื่อลดอัตราปวยดวย สุขภาพ สรางแกนนําองคกร  (กลุมเสี่ยง) 15,500.00    พฤติกรรมสขุภาพ สรางแกนนํา งานเวชฯ

จนท.รพ.บน. โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต สุขภาพดี วิถีบางมูลนาก จํานวน  50 คน   องคกรสุขภาพดี วิถีบางมูลนาก คุณพัชรี

สูง ไขมนัในโลหิตสูง โรคหลอด คร้ังท่ี 1  -คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร  

เลือดสมอง ไตวาย หัวใจและ วางและเคร่ืองด่ืม2มื้อ สําหรับ     
โรคอวน ในบุคลากรสาธารณสุข 2. ติดตามผลการปรับเปลี่ยน บุคลากรสาธารสุข (กลุมเสี่ยง)
 ตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชน พฤติกรรม 3 คร้ัง  จํานวน  50 คน ๆ ละ 120บาท 
2.เพื่อใหประชาชน บุคลากร 3 ประชุมสรุปผลการ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 6,000.- บาท 
สาธารณสุข ตัวแทนองคกร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ  - คาตอบแทนวิทยากร 

ภาครัฐและเอกชน มีความรู คัดเลือกบคุคลตนแบบ

(ภายนอก) 1 คน ชั่วโมงละ
ความเขาใจโรคเบาหวาน โรค สุขภาพดี วิถีบางมูลนาก  600 บาท จํานวน 1 วัน ๆ 
ความดันโลหิตสูง ไขมันในโลหิตสูง ละ 6 ชั่วโมง เปนเงนิ 3,600.-บาท
 โรคหลอดเลือดสมอง ไตวาย   - คายานพาหนะวิทยากร

 หัวใจและโรคอวน เดินทางไป-กลับ 110 กิโลเมตร ๆ 
3.เพื่อใหผูปวยโรคความดัน ละ 4 บาท จํานวน 1 วัน
โลหิตสูง ไขมันในโลหิตสูง โรค เปนเงิน 440.- บาท
หลอดเลือดสมอง ไตวาย หัวใจ  - คาอาหารสาธิต     
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

และโรคอวน รายใหมไดรับการ  เปนเงนิ 1,000.-  บาท

รักษาทันเวลาและตอเนื่อง กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปล่ียนและ

ติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

จํานวน 3 คร้ัง  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

1 มื้อ จํานวน 50 คน ๆ ละ 

25 บาท 3 คร้ัง    

เปนเงิน 3,750.- บาท

กิจกรรมท่ี 3 มอบเกียรติบตัรบคุคล

ตนแบบสุขภาพดี วิถีบางมูลนาก

 - คากระดาษพิมพทอง 1 หอ ๆ

 ละ 210 บาท จํานวน 1 หอ

                   
เปนเงิน 210   บาท

 - คากรอบเกรียติบัตร ขนาดA4 

จํานวน 5 กรอบ ๆ ละ 100 บาท  

เปนเงิน 500   บาท

ER HAPPY จนท ER สุขใจ &สุขกาย 1.เรื่องเลาดีๆท่ี ER , เปล จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

ER 2.รางวัล ขวัญใจ ER , เปล จนท ER , เปล √

3.ปใหม/สงกรานต/ER พาเท่ียว จนท ER , เปล √ √

4.กิจกรรม Healthy อาหาร ออกกําลังกายจนท ER , เปล

ผูรับบริการพึงพอใจเพื่อใหผูรับบริการและญาติ 1.เขาถึงบริการท่ีรวดเร็วการแกไขภาวะฉุกเฉินจนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

ER พึงพอใจ 2.พัฒนาการใหขอมลู ความเห็น คําแนะนําจนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √

3.การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √

4.พัฒนาพฤติกรรมบริการ จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

อบรมการพยาบาลหองผาตัดของ

อบรมการพยาบาลหองผาตัด อบรมการพยาบาลหองผาตัดของ พยาบาลหองผาตัด / สมาคมพยาบาลหองผาตัดแหง

OR สมาคมพยาบาลหองผาตัดแหง ประเทศไทย  2 วัน

ประเทศไทย  2 วัน

สงอบรมภายนอกการดูแล  -ความรูของบุคลากร พยาบาล ER 1 คน √ 7,500

ผูปวยหลอดเลือดสมอง สงอบรมภายนอกการดูแล

ER ผูปวยหลอดเลือดสมอง

สงอบรม Pre-hospital nurse จนท มีความรู ทักษะ พยาบาล ER 2 คน / 15000

ในการออกเหตุโดยสง

อบรมภายนอก

Pre-hospital nurse

สงอบรมภายนอก  -สงอบรมภายนอก การ พยาบาลวิชาชพี √ 15,000

ดูแลผูปวยขณะสงตอ 2 ทาน

 -สงอบรมภายนอก  -สงอบรมภายนอก พยาบาล ER 1 คน / 7,500

การอานและแปลผลEKG

เวชกรรม

การฟนฟูสมรรถภาพ1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย  ตรวจ  Pulmonary Function Test ผูปวย COPD  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเคร่ืองสุวภัทร
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผูปวย COPD COPD ใหมีอาการคงท่ีและไมมี ในผูปวย COPD ในคลินิก / Spirometer สาวิตรี

อาการหอบเหนื่อย 5000

IC

เขาอบรมหลักสูตรรยะสั้น 1-5 วัน ICN 2 ทาน / คาลงทะเบียน 8,000 บาท ICC

โสตฯ
อบรมเพิ่มทักษะ
ใหกับบุคลากร
ในหนวยงาน

เพื่อพัฒนาเจาหนาท่ีในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมาก
ขึ้น

สงเจาหนาท่ีในหนวยงานไปอบรม
 ประชุม สัมมนา และนํามา
เผยแพรใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

เจาหนาท่ีโสต
ประชาสัมพันธ

/ /

คาใชจายในการสมคัรอบรม/คา
ยานพาหนะ 5000 บาท

IPD 1

พัฒนาระบบบริการพยาบาลผานการอบรมเฉพาะสาขา จัดทําแผนอบรม พยาบาล 2 คน
/

พยาบาลเฉพาะทางดานอายุร
กรรม(ระยะยาว 4 mo)4500

1.พยาบาลเฉพาะทางดานอายุรกรรม(ระยะยาว 4 mo)

2.ดานศัลยกรรมท่ัวไป(ระยะสั้น)

OPD

 1 สงอบรม
หลกัสตูร 
เฉพาะทาง
ผูสูงอายุ

 1 คน 40000 / ปานทิพย

 2 หลักสตูร
อบรม

5 ทีมๆละ 1 หลักสูตร 17500 / 3,500 บาท/คน*5= 17,500

ICU

stroke  - เพิ่มการเขาถึงยา rtPA และ 1. พัฒนาทักษะบคุลากรในการใหยา พยาบาล 7 คน √

อยูใน คก ย3 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวย และเฝาระวังขณะใหยา rtPA 

stroke (อบรมในและนอกรพ.)

2. สงพยาบาลเขารวมอบรมการดูแล พยาบาล 1 คน / 5,000 บาท ณรัชญวัณย

ผูปวย stroke

OPD

แผนพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม1. สงเสริมเจาหนาท่ีใหมี  1 สงอบรมหลักสูตรระยะ 1 คน / / / /

ความสุขเจาหนาทีศ่ักยภาพในการปฏิบัติงาน ยาว 4 เดือน เฉพาะทาง

2. เพิ่มความสุขใหเจาหนาท่ี ดานผูสุงอายุ

ในหนวยงาน  2 หลักสูตรเฉพาะทางอื่น 1 คน / / / /

ท่ีเกี่ยวกับงาน OPD

 3 จัดทีมรับผิดชอบใหมี /

การประชมุประจําเดือน / / / / / / / / / / / /

เพื่อติดตามงานแกไข

ปญหาอุปสรรค 

แลกเปล่ียนเรียนรูใน

การปฏิบตัิงาน 

4 จัดหาสถานที่เพื่อให / ขออนุมัติกั้นกระจกดานขางอาคาร ปานทิพย

เจาหนาท่ีไดมีจุดพักผอน ดานนอก 4 m x 8 m ประมาณการ 

รับประทานอาหาร หองสุขา /อางลางมือ /

มุมกาแฟ หองสุขา เคร่ืองปรับอากาศ /โตะ /เกาอี้ 

ลอคเกอรใสของ ประมาณการ  300,000 บาท 

5  จัดทํา WI การจัดเวรให / / (บรรจุในแผนทรัพยากร) ของหนวยงาน

ไดมีเวลาพักผอนอยางนอย

จัดสรรบคุลากร
เขารับการอบรม
อยูใน คก ย3

บคุลากรแกนนํามีความรูหลักการ
ควบคุมและปองกันโรคติดเชื้อ
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สัปดาหละ 1-2 วัน

 - ทีมชวยทีม /Head Round

 - จัดรอบผอนคลายตนเอง

ขณะปฏิบัติงาน / มีปญหา

6 การรับโทรศัพท /

7 อบรมพฤติกรรมบริการ / เขาอบรมตามหลักสูตรของ รพ.

8 การจัดการความขัดแยง /

แผนงานการสงเสริมการเพื่อชี้แจงนโยบายและ 1.จัดประชมุเจาหนาท่ีในกลุมงานการพยาบาล 2 คร้ัง/ป เจาหนาท่ีกลุมงาน หัวหนาพยาบาล

สรางสัมพันธภาพและแรงจงูใจเสริมสรางแรงจงูใจ 2.จัดกิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ การพยาบาล 100 คน หัวหนางาน

เจาหนาท่ีในกลุมงานการพยาบาลในการปฏิบตัิงาน    2.1 ตักบาตรพระภิกษุ 9 รูป / / *2 คร้ัง 5,000 บาท

กลุมการพยาบาล    2.2 แจกของใชผูปวยท่ีนอนโรงพยาบาล

   2.2 คัดเลือกบคุคลดีเดนทุกระดับของกลุมงานการพยาบาล

       หัวหนางาน

       ผูปฏิบัต(ิพยาบาล)

       ผูปฏิบัต(ิผูชวยพยาบาล)

       พนักงานผูชวยเหลือคนไข

       พนักงานเปล

   2.3 แจกใบประกาศเกียรติคุณบคุคลดีเดน

 1.2 ลดตาย เพื่อลดการตายของผูปวยวิกฤติ 1. พัฒนาการหยาเคร่ืองชวยหายใจ บุคลากรใน ICU √ √ √ วรภัทรียา

ลดแทรกซอน (ยกเวน NR) ในกลุมอายุนอยกวา 2. แผนประชมุวิชาการในหนวยงาน 12 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ ปาณิสรา

ICU 60 ป ผูปวยวิกฤติรายโรค (pneumonia, sepsis

, ACS,COVID - 19)

การดูแลผูปวยท่ีใชเคร่ืองชวยหายใจ

3. แผนพัฒนาบุคลากร ณรัชญวัณย

   - เพิ่มอัตรากําลัง √

   - อบรมพยาบาลวิกฤติ (*อัตรากําลังพรอม) √ √ √ √ √ √

การใชและดูแลเครื่องมือแพทย

ICU

stroke  - เพิ่มการเขาถึงยา rtPA และ 1. พัฒนาทักษะบคุลากรในการใหยา พยาบาล 7 คน √

เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวย และเฝาระวังขณะใหยา rtPA 

stroke (อบรมในและนอกรพ.)

2. สงพยาบาลเขารวมอบรมการดูแล พยาบาล 1 คน / 5,000 บาท ณรัชญวัณย

ผูปวย stroke

 - รพ.คุณภาพ เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา 1. พัฒนาระบบควบคุมภายในและ บคุลากรใน ICU √ √ √ ไมใชงบประมาณ ณรัชญวัณย

มาตรฐาน คุณภาพของหนวยงานและองคกร บริหารความเสี่ยงของหนวยงานให 12 คน

เพิ่มอัตราความสําเร็จของ ครบองคประกอบ

ตัวชี้วัดระดับองคกร 2. สรางแกนนําสําคัญในหนวยงาน บคุลากรใน ICU √ √ √ ณรัชญวัณย

ตามโรคสําคัญ / ระบบสําคัญ /MOU 12 คน

3. พัฒนาบุคลากร

 - ประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู ทุก 2 เดือน √ √ √ √ √ √ ณรัชญวัณย/ผรช

ตามแผนพัฒนา

 - สงอบรมระยะส้ัน (พยาบาลวิกฤต วิกฤต 2 คน / √ √ √ √ √ √ √ 130,000 บาท ณรัชญวัณย/HR

ผูใหญ,เด็ก /การใชและดูแลเครื่องมือเคร่ืองมอื 2 คน / √ 25,000 บาท ณรัชญวัณย/HR

แพทยในหอผูปวยวิกฤตสําหรับพยาบาล

 - ขออัตรากําลังพยาบาล 2 คน √ ณรัชญวัณย

4. นิเทศ QA พยาบาล / สุมตรวจสอบ2 คร้ังตอป √ √ ณรัชญวัณย

ภายในหนวยงาน

5. สรุปผลดําเนินการ service profile 2 คร้ังตอป √ √ ณรัชญวัณย
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวบรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ กัญวรา

6. สนับสนุนสงผลงานในการนําเสนอในรพ.คนละ 2 เรื่อง/ป / 1,500 บาท ณรัชญวัณย

ในเวทีนอกรพ. นอกรพ. 1 เรื่อง/ป

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สงอบรม 2 คน √ ณรัชญวัณย

ตามแผน (ใชและดูแลเครื่องมือแพทย

ในหอผูปวยวิกฤตสําหรับพยาบาล)

บริหารเปนเลิศ สงเสริมใหบคุลากรมีพฤติกรรม 1. พัฒนาระบบการใหขอมูลคําแนะนํา บคุลากร ICU √ √ √ ธิดารัตน/มินตรา

ดวยธรรมาภิบาลบริการท่ีดี (บริการดวยหัวใจ กับผูปวยและญาติ /วางแผนจําหนาย (HL)

1. ผูรับบริการ ความเปนมนุษย) เพื่อใหผูรับบริการ 2. พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม บคุลากร ICU √ √ ณรัชญวัณย /

พึงพอใจ พึงพอใจ บริการของบุคลากรในหนวยงาน ธิดารัตน

3. กิจกรรม palliative care บคุลากร ICU √ √ ปาณิสรา /สายพิน

4. เพิ่มการประเมินความพึงพอใจ NA 4 คน √ NA 

ของผูปวยและญาติ 

5. ยายหอง medical air 400,000 บาท ณรัชญวัณย

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหเจาหนาท่ี ICU มีสุขภาพ 1. กิจกรรม ICU ปนสุข √ √ √ √ √ √ √ √ ธิดารัตน

1. Happy ICU กาย ใจแข็งแรง (เรื่องเลาความด,ี คนดี ICU) กัญวรา

2. กิจกรรม Healthy ICU √ √ √ √ √ √ √ √ เปมิกา/วรภัทรียา

3. Good model ICU √ √ ธิดารัตน

ประกัน

1. เพ่ิมรายรับ บริการเฉพาะโรครายรับโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น 5 % 1. รับฟงนโยบายการเบิกจาย 
จาก สปสช  (ประชมุ / ZOOM)

5

/

1. รากฟนเทียม
2. จัดประชมุผูรับผิดชอบงานราย
กองทุน 20 /

2. GDM 3. ดําเนินการรายกองทุน

3. Instrument

4. laparoscopic 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน

5. DM type 1 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน คืนขอมลูและเรงดําเนินการ / / / / / / /

6. Home ward

7. telemed

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. ลดระยะเวลารอคอยระยะเวลารอคอยลดลง 1. ทบทวนวิธิปฏิบัติ 5 /

งานตรวจสอบ/ยืนยันสิทธิ 2. ปรับลดกระบวนการ /

3. ปฏิบัติตามวิธีการใหม

4. ติดตามประเมินผล

โครงการเพ่ิมความพึงพอใจ ลดขอรองเรียน <15 เรื่อง 1. จัดอบรมเจาหนาท่ีรพ. เรื่องพัฒนาทักษะการจัดการความขัดแยงพยาบาลและ 29,800.00    คาวิทยากร =7200 วาสนา

ลดขอรองเรียน (ป 2566  = 15 เรื่อง) หัวหนางาน /  คาอาหารกลางวัน+อาหารวาง 2 มื้อ=20000

รองหัวหนางาน / คาวัสดุอุปกรณ

ประกัน กลุมงานอื่น  200 /  และปายไวนิล

เปนเงิน

IPD1

เจาหนาท่ีมึความสุขเพื่อใหเจาหนาท่ีมึสุขภาพ 1.จัดกิจกรรมเรื่องเลาความดี บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ วารุณี

ในการทํางาน กายและใจท่ีแข็งแรง ขวัญใจ IPD 1 สุพัตรา

2.จัดกิจกรรม Healty work

place

3.จัดกิจกรรมสันทนาการใน / / / / / / / / / / / / อําพร

หนวยงาน เชน ปใหม สงกรานต จริยา

วันเกิด เปนตน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ipd2

1.มุงม่ันบริการเปนโรงพยาบาลแมขาย1. พัฒนาการดูแลผูปวยดาน 1.จัดทําแผนอบรมพยาบาลเฉพาะ พยาบาล 1 คน √ ใชงบประมาณในแผนHRของรพ. สิริลักษณ

ท่ีมีคุณธรรม ดานศัลยกรรมท่ัวไป/ศัลยกรรม ดานศัลยกรรมท่ัวไป

2.ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย ODSพยาบาล 11 คน √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

3.ใชระบบ Telemedicine พยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ บุศรินทร

ในการติดดามเยี่ยมผูปวย ODS

2. พัฒนาการดูแลผูปวยดาน 1.จัดทําแผนอบรมพยาบาลระยะสั้น พยาบาล 1 คน √ ใชงบประมาณในแผนHRของรพ. สิริลักษณ

ดานอายุรกรรม ≤ 1 สัปดาห(การอานและแปลผล 

EKG)

2.จัดอบรมการดูแลผูปวยStroke พยาบาล 11 คน √ ใชงบประมาณกับ Service Plan สิริลักษณ

 ท่ีไดรับยา rt - PA รวมกับคณะ Stroke

ทํางานService Plan Stroke

3.ทบทวนการใชเคร่ืองชวยหายใจ ,การทําพยาบาล 11 คน √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

IPD2

4.เจาหนาท่ีIPD2 4.เพื่อใหเจาหนาท่ี IPD2 มี 1. จัดกิจกรรม..."เหนื่อยกายใจเปนสุขบคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ มลัลิกา

มีความสุข สุขภาพกาย ใจแข็งแรง (เรื่องเลาความด,ี คนดี IPD2)

2. จัดเจาหนาตรวจสุขภาพตาม บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

นโยบายของโรงพยาบาลและเขารวม

กิจกรรมตามกลุม ดี เสี่ยง ปวย

3.สงเสริมเจาหนาท่ีใหมิจกรรมรวมกันบคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

สงกรานต , 5ส.)

5. ผูรับบริการ เพื่อใหผูรับบริการและ 1.ลดระยะเวลารอคอยการจําหนายในกลุมODS √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ สิริลักษณ

ญาติพึงพอใจ 2.ทบทวนแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองพฤติกรรมบริการ √

ของเจาหนาท่ี

3.จัดเจาหนาท่ีเขารวมอบรมพฤติกรรมบริการของ √

โรงพยาบาล

4.ติดตามอุบัติการความเสี่ยงเรื่องพฤติกรรมบริการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ สิริลักษณ

ของหนวยงาน

เวชกรรม

การฟนฟูสมรรถภาพ1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย 1.ทดสอบ 6MWT ในคลินิก COPD ผูปวย COPD สุวภัทร

ผูปวย COPD COPD ใหมีอาการคงท่ีและไมมี 2. ตรวจ  Pulmonary Function Test ในคลินิก  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเคร่ืองสาวิตรี

อาการหอบเหนื่อย ในผูปวย COPD Spirometer 5000 บาท

2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ 3. สอนการฝกบริหารปอดและออกกําลัง ศุภัสรา

ฝกหายใจและออกกําลังกาย กายในผูปวย COPD และแนะนําการทํา

ดวยตนเองได อุปกรณชวยการบริหารปอดโดยใชขวดน้ํา

3. เพื่อใหผูปวย COPD ไดรับการ

ตรวจ Pulmonary Function Test

LAB

จัดจางเทคนิคการแพทยจัดจางเทคนิคการแพทย / จางเหมา เทคนิคการแพทย

3 โครงการ 23 แผนงาน -         21,300       30,175       5,800        -           50,695  -       5,800 375  11,800 -    100,815 226,760.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลศิดวยธรรมภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. โรงพยาบาลผานการประเมิน ITA > รอยละ 92 2. คะแนนคุณภาพการตรวจสอบภายใน 5 มิติ ผานเกณฑ > รอยละ 80

                                  3. ผานการประเมิน EIA > รอยละ 95 4. อัตราคงคลัง <     วัน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการ  - เพ่ือเสริมสรางให 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน รพ. / นายกาญจน

ประเมินคุณธรรม บุคลากรเกิดคานิยมไม คุณธรรม ความโปรงใส

ความโปรงใส ยอมรับการทุจริต

ปฏิบัติงานดวยหลักธรร

มาภิบาล นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาปฏิบัติใหเกิดประโยชน

2. ผูบริหารรพ./สสอ./ และ ที่ประชุมคปสอ./ / นายกาญจน

บุคลากรรวมประกาศเจตจาํนงสุจริต รพ./สสอ./

เจาหนาที่

3. จดัทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค สื่อทางเว็บไซต แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ นางยุพดี

ตานการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ รพ./สสอ./ FB  (งบ PP) 2550. ดังน้ี

สงเสริมจติอาสา รพ./ปายโฟมบอรด  - คาปายโฟมบอรด ขนาด1 x

 1 เมตร จํานวน 2 ปาย ๆ ละ

900 บาท = 1,800 บาท

 
- คาปายโฟมบอรด ขนาด 50

 x 50 ซม. จํานวน 3 ปาย ๆ

 ละ 250 บาท = 750 บาท

 - เพ่ือใหมีกลไกในการ 4. อบรมการปองกันและ  รพ. 100 คน 12000 โครงการ นายกาญจน

ขับเคลื่อน ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  - คาอาหารกลางวัน รวม

ปราบปรามการทุจริต  และผลประโยชนทับซอน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

ประพฤติมิชอบและ จํานวน 50 คน ๆ ละ 120

สงเสริมคุณธรรม บาทx 2 วัน = 12,000 บาท

จริยธรรมในบุคลากร

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 5. ประชมุเชิงปฏิบตัิการพัฒนา ทีมควบคุมภายใน 32400 โครงการ

บุคลากรในการควบคุม ศักยภาพการปฏิบัติงานควบคมุภายใน รพ.30 คน  - คาอาหารกลางวัน รวม

ภายในและตรวจสอบ อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

ภายใน จํานวน 30 คน ๆ ละ 120

บาทx 3 วัน = 10,800 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 3 คน ชม.ละ

  1200 บาท 5 ชม. X 3 วัน

 = 21,600 บาท

 คาเดินทางเหมาจาย

คาที่พักเหมาจาย

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  รพ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ

6. สุมตรวจสอบภายใน (รพ./สสอ.) ทีมตรวจสอบ รพ. 6000 แผนประชุม รพ. นายกาญจน

 25 คน (2 วัน)  - คาอาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม

25 คน ๆ ละ 120 บาท x

2 วัน = 6,000 บาท

7. จดักิจกรรมจิตอาสาเดือนละ ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ชมรมจริยธรรม

  1 ครั้ง และรายงานผลดําเนินการ

8. รับนิเทศทีมตรวจสอบภายใน จังหวัด 30 คน x 7200 3600 3600 แผนประชุม นายกาญจน

จังหวัด/เขต/กระทรวงฯ  2 ครั้ง เขต 30  - คาอาหารกลางวัน รวม

คน x 1 คร้ัง อาหารวางและเคร่ืองดื่มจํานวน

กระทรวง ฯ x  30 คน ๆ ละ 120 บาท x

 1 ครั้ง  4 ครั้ง = 14,400 บาท

รวม 4 ครั้ง

9. ประชุมทบทวนชี้แจงเกณฑ ITA รพ. 13 คน 1125 1125 1125 1125 แผนประชมุ นายกาญจน

และตรวจสอบภายใน  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

/ติดตามการดําเนินงาน  1 มื้อ จาํนวน 45 คน ๆ ละ25

 บาท x 4 ครั้ง = 4,500 บาท

1. ควบคุมภายใน เพ่ือใหมีระบบควบคุมภายใน 1. จัดทําแผนควบคุมภายใน รายงานปค.4, ปค.5 √ √ √ ณรัชญวัณย

ตรวจสอบภายใน หนวยงาน ICU 2. รายงานควบคุมภายในตามรอบ รอบ 6 เดือน, 12 เดือน ปาณิสรา

ICU ระยะเวลาที่กําหนด

1 คก 1 แผน 0 1125 12000 0 0 8325 0 6000 37125 0 4725 0 69300



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่ 35 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 

1. รอยละความสาํเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA) 2. รอยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

 3. สถานพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS 4. รพ.มีการดําเนินงาน Smart tool และ Smart service 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนพัฒนาองคกร 1.เพื่อขับเคล่ือน 1. ประชุมอนุกรรมการ อนุกรรมการ 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กมลชนก

คุณภาพมาตรฐาน HA ระบบงานสําคัญของ รพ. พัฒนาคุณภาพ รพ. พัฒนาคุณภาพ รพ. 1 มื้อ จํานวน 15 คน ๆ ละ อกก.HA

15 คน 12  คร้ัง  25 บาท x 12 คร้ัง   = 4,500 บาท

2. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ผูบริหาร/หัวหนางาน  - คาอาหารกลางวัน รวม  
ในการเตรียมรับประเมิน HA Focus จํานวน 30 คน 5400 อาหารวางและเครื่องดื่ม 

พรอมท้ังเตรียมเอกสาร อนุกรรมการพัฒนา 2 มื้อ จํานวน 45 คน ๆ ละ 120 บาท 

คุณภาพ รพ. 15 คน 5400

รวม 45 คน 
ผูบริหาร/หัวหนางาน

3. การเยี่ยมสํารวจภายในและ จํานวน 30 คน 10800 คาอาหารกลางวัน รวม กมลชนก 

เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพอยางตอเนื่อง อนุกรรมการพัฒนา อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ อกก.HA
คุณภาพ รพ. 15 คน  45 คน ๆ ละ 120 * 2 วัน  10,800 บาท

รวม 45 คน 

4. ประชุมนําเสนอผลงาน 14400 14400 14400 14400 คาอาหารกลางวัน รวม

 service profile  ประเมินผลงาน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

60 คน ๆ ละ 120 * 2 วัน  * 4 คร้ัง 

57600

2. เพื่อรับรองคุณภาพ HA 3. ประชุมการรับการเยี่ยมสํารวจ บุคลากร รพ. 80 คน 49,600         - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ รวม

เพื่อตออายุการรับรอง ทีมเยี่ยมสํารวจจาก อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ  

กระบวนการคุณภาพ  สรพ. จํานวน 2 คน จํานวน 80 คน ๆ ละ 120 บาท x 1 วัน

 ตามมาตรฐาน HA 9,600.00                       

re - accreditation คร้ังที่ 4  - อัตราคาธรรมเนียม 

ทีมเยี่ยมสํารวจจากสรพ. (เอกชน)

จํานวน 2 คน ๆ ละ 

20,000 บาทตอวัน 

 = 40,000 บาท  

3.เพื่อสรางการเรียนรูพัฒนางานคุณภาพ หลักสูตร e-learning 28 หลักสูตร 39172
1,399 บาท/1 หลักสูตร / 

1account

โครงการประชมุ 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมที่ 1  - บุคลากรระดับ  - คาอาหารกลางวัน กมลชนก 

เชิงปฏิบัติการ บุคลากรดานงานคุณภาพ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ปฏิบัติการ รพ. อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ อกก.HA

พัฒนาศักภาพบุคลากร พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา จํานวน 140 คน จํานวน 140 คน ๆ ละ 120 บาท x 2 วัน 

เพ่ือขับเคลื่อนองคกร คุณภาพสถานพยาบาล (แบงเปน 2 รุน) 33600  = 33,600 บาท

คุณภาพ คาตอบแทนวิทยากร(ภายนอก)

6 ชั่วโมง ๆละ 1,000 บาท x 2 วัน

12000  = 12,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร 1 คน

2000 วันละ 1000 บาท x 2 วัน = 2,000 บาท

   - คาพาหนะเดินทางไป - กลับ

2560 ระยะทาง 320 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท

 x 2 คร้ัง =  2,560 บาท

กิจกรรมท่ี 2  - บุคลากรระดับ 30,960        30,960            - คาอาหารกลางวัน รวม

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ หัวหนา/รอง กลุมงาน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา จํานวน 60 คน  จํานวน 60 คน ๆ ละ 120 บาท 2 วัน*2คร้ัง

คุณภาพสถานพยาบาล 28800

 - คาตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)

จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,000 บาท

 x 2 วัน  =  12,000 บาท * 2 คร้ัง

 - คาที่พักวิทยากร 1 คน 

วันละ 1000 บาท x 2 วัน  

 * 2 คร้ัง = 4,000 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - คาพาหนะเดินทางไป - กลับ

ระยะทาง 320 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท

 = 2,560 บาท * 2 คร้ัง 

5120

ER

เปน รพ คุณภาพ จนท มีสวนรวม ผานการ 1.ทบทวน Service Profile จนท ER , เปล √ หน 

มาตรฐาน Reaccredit (HA)คร้ังที5่ 2.ทบทวน Risk √

3.ทบทวนมาตรฐานการดูแลผูปวย √

4.ประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู เตรียมเอกสาร √

5.5 ส  ดูระบบเคร่ืองมือ อุปกรณ ระบบ IC √ √ √

1.จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

2.จัดทําแผนการจัดการความเสี่ยงในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

3.การจัดการความม่ันคงปลอดภัยในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ IT 2 คน

3.1พัฒนาศักยภาพการปองกนัการโจมตีจากภายนอกเจาหนาที่ IT 2 คน 20000(คาลงทะเบียน คาท่ีพัก คาเดินทางพงศวิทย

4.การจัดระบบบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
 กําหนด Service Level Agreement – 
SLA

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

5.จัดทําการควบคุมคุณภาพการพัฒนา
โปรแกรม 
(ประเมินเฉพาะโรงพยาบาลท่ีเขียนโปรแกรม
ใชเอง)

เจาหนาที่ IT 2 คน

6.จัดทําการจัดการศักยภาพของทรัพยากร
ในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

7.รับการประเมิน HAIT เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

1. จัดประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ IM 14 คน

375.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท = 375

2. กําหนดแผน IT(แผนแมบท) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 

500.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 20 คนคนละ
 25 บาท = 500

3. ดําเนินการตามแผน

3.1 ทีมเวชระเบียนอบรมเรื่องการบันทึก
ขอมลูในระบบเวชระเบียนอิเล็คทรอนิค
(ภายในรพ.)

คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 คน

375.00        

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท = 375

3.2 ทีม IM อบรมเรื่อง HAIT อนุกรรมการ IM 3 คน

30,000.00   

 คาลงทะเบียนอบรม 3 คน คนละ
 10,000 บาท = 30,000

4. ติดตามผลการดําเนินงาน อนุกรรมการ IM 14 คน

750.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท จัดประชุม 2 ครั้ง = 750

5. รับการตรวจประเมินจากภายนอก เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 30 คน

70,000.00     

 คาตรวจประเมินของ HAIT 
70000 บาท

1.ประชุมติดตามดําเนินการ เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ จํานวน 20 

1,000.00    

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 20 คน คน
ละ 25 บาท จัด 2 คร้ัง = 1,000

2.ประชมุชี้แจงการใชงาน
โปรแกรม IPD Paperless

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

2,000.00    

 คาอาหารวาง 2 มื้อ 20 คน คน
ละ 50 บาท จัด 2 คร้ัง = 2,000

4. IPD paperless เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึก 1. ICU paperless พยาบาลใน ICU √ √ √ √ ปาณิสรา/

ขอมลู icu เวชระเบียน ณรัชญวัณย

ตึกพิเศษ ตึกพิเศษ
2.ร.พ.มีคุณภาพมาตรฐาน 1.ลดระยะเวลารอคอย                 

                     2.ใหความรู
เกี่ยวกับโรค/การดูแล

1.ทบทวนเกณฑการรับ-ยายเขา-ยายออก 
ตึกพิเศษ        2.พัฒนาระบบจองคิว เปน
จองใน Hos- Xp            3.มีจอ
Monitor ชื่อผูปวยหนาตึก                 
        4.ใหความรูโรค/การดูแล

1.หนวยงานใน ร.พ  2.
ผูรับบริการ/ญาติ

  /   / 

จอ TV   นิ้ว,สายสัญญาณ/
กลองควบคุม
15000

 พยาบาลVIP , โสตฯ

แลป

Out come ที่เปนปญหา เลือดและสวนประกอบของเลือดที่เพียงพอ

Out put ที่เปนปญหา การจัดหาโลหิต

HA IT รพ.ผานเกณฑมาตราฐาน HAIT level1

HA IT รพ.ผานเกณฑมาตราฐาน HAIT level1

IPD Paperless IPD Paperless เต็มระบบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

RM

1 ดานความครบถวนขององคประกอบการบริหารความเส่ียง รอยละของหนวยงานที่มีการรายงานความเสี่ยง
ติดตามใหมีการจัดทํา / ปรับปรุง service 
profileใหครบทุกหนวยงาน

รอยละของความเหมาะสมของการประเมินระดับความเสี่ยง  

จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.
 - flow chart กระบวนการทํางาน
(วิเคราะหความเสี่ยงในแตละกระบวนการ) 
 - ทะเบียนความเสี่ยงของหนวยงาน

ประชุมอนุกรรมการความเสี่ยงทุกเดือน อกก  15 คน 375.00     375.00    375.00     375.00        375.00   375.00     375.00      375.00    375.00       375.00      375.00  375.00     คาอาหารกลางวัน อาหารวาง กมลชนก

สรางระบบเพ่ือให risk ถกูแกไข (กําหนด
ผูรับผิดชอบทีมอกก.สําคัญของรพ.ในการปด
ประเด็นในความเสี่ยงระดับEขึ้นไปและระดับ
4ขึ้นไป,จัดทําflow chartการสงตอเพ่ือปด
ประเด็น)

เครื่องดื่ม 15 คนๆละ 25 บาท 

 -ใหทุกหนวยงาน และอนุกรรมการระบบ
สําคัญ สงรายชื่อผูจัดการความเสี่ยงใหแก
ทีมRM และตั้งกลุมไลนท่ีประกอบดวย
สมาชิกดังกลาว                        - 
เขาที่ประชุมกกบ. /สื่อสารผาน line group 
 - ประชุมทําความเขาใจในการประเมิน
ระดับความเส่ียงใหถูกตอง ตรงกัน

*12 ครั้ง 
เปนเงิน 4,500 บาท

 - จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.
 - บริหารความเสี่ยงโดยผูจัดการความ
เสี่ยงของหนวยงาน

ติดตามการปดประเด็นจากอกก.ระบบสําคัญ
(ระดับE up/4 up) และรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหาร

รายงานการสรุปผลการปดประเด็น

2. ดานประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง
รอยละ 80 ของอุบัติการณระดับ E ขึ้นไป
 ไดรับการปดประเด็น

จัดทํา flow การจัดการเพื่อปดประเด็น
มอบหมายอนุกรรมการระบบสําคัญ E up /
 4 up
(มีแนวทางเพ่ือเฝาระวังการเกิดซํ้า)

รอยละของอุบัติการณระดับ E ขึ้นไปตอง
จัดทําวิธีการจัดการความเสี่ยง

กําหนดนโยบายใหหนวยงานเขาไปปด
ประเด็นในระบบภายใน กันยายน 66

การรายงานใน NRLS ครบทุกหนวย

 - กําหนดใหหนวยงานสรุปผลการบริหาร
ความเสี่ยงป 66 ปค4/5 
 - จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.

3. ดานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงอัตราอุบัติการระดับ E ขึ้นไปไมเกิดซํ้า 
 - คัดเลือกนวตกรรม ผลงานเดนดานการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีผลงานดีขึ้น /มคีวาม
รุนแรงลดลง / ไมเกิดซํ้า

 - Alarm risk : E up / 4 up ผานกกบ.
และ กลุมไลน

ประชุม ประชุมผูรับผิดชอบงานความเสี่ยง 3,800.00       3,800.00      คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 70 บาท

ของหนวยงาน 2 ครั้ง  เบรค 1 มื้อ 25 บาท

จํานวน 40 คน 2 คร้ัง

เปนเงิน 7600 บาท

โครงการการบริหาร โครงการอบรมใหเจาหนาที่ใหมคีวามรู อบรมเจาหนาที่ใหมีความรูเรื่องการ จนท รพ. จัด 2 รุนละๆ 80 คน  19,200.00       - คาอาหารกลางวัน+เบรค  2 วัน  

ความเสี่ยง เรื่องการบริหารความเส่ียง บริหารความเสี่ยง  = 120 บาท*160 คน  19200
 - คาตอบแทนวิทยากร ชม ละ 

14,400.00      1200 บาท *6 ชม *2 วัน  14400

 - คาที่พักวิทยากร 2 คืนๆละ 

2,400.00       1200 บาท  2400

 - คาเดินทาง ไป กลับ กทม บน 

3,000.00        3000 บาท

OPD

แผนเพิ่มความพึงพอใจ 1. เพิ่มความพึงพอใจ 1 ทบทวนแนวปฏิบัติ /

ผูรับบริการ ดวยการลดระยะ ผูรับบริการ ผูปวยที่ไมตองพบแพทย

เวลารอคอย ทุกจุดบริการ 2. ลดระยะเวลารอคอย  - ขอรับยาเดิม

ในทุกจุดบริการ OPD  - ขอหนังสือสงตัว
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - กรณีตรวจแทนแพทย

 - กําหนดระยะเวลาท่ี

แนนอน  ประกันคิว

การติดตามแพทย

** ประสานการประกัน

จํานวนแพทย /เวลา

 - การสื่อสารใหขอมลูแก

ผูรับบริการคิว กับการ

2. พัฒนาใหม ีTriage /

Nurse /Quick round

3. การดูแล Case VIP /

4. ทบทวนระบบกระจาย /

ผูปวยปฐมภูมิลงชุมชน

  - NCD ควบคุมได

  - เครือขาย PCC ชวย

ดูแลผูปวยปฐมภูมิทั่วไป

** ประสาน CLT 

กลุมการพยาบาล องคกรแพทย

แผนการพัฒนามาตรฐาน ๑.เพื่อพัฒนาระบบ ๑.ประชุมกลุมงานการพยาบาล 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 หัวหนางาน 12 คน หัวหนาพยาบาล

การปฏิบัติการพยาบาล และการปฏิบัติการ ผูปวยนอก,ผูปวยใน,หองคลอด,หองผาตัด,งานหนวยจายกลาง 3600 *12 คร้ัง มื้อละ 25 บาท หัวหนาหนวยปฐมภูมิ

พยาบาลที่มี งานผูปวยหนัก,งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3600 บาท และองครวม

คุณภาพใน ๒.ประสานงานกบัแพทยจัดทํา CPG แนวทาง

หนวยงาน การรักษาโรคท่ีพบบอย

๓.ทบทวนการนํา CPG ไปใชรวมกับแพทย

และประชุมวิชาการเพิ่มเติมความรู

๔.ประเมินและจัดทํามาตรฐานการพยาบาลโรค/อาการ

ที่ผูปวยมารักษาบอย/ซับซอน 

๕.ทบทวนการนํามาตรฐานการพยาบาลมาใชรวมกบั

สหวิชาชีพและประชุมวิชาการเพ่ิมเติมความรู

แผนการประกันคุณ เพ่ือใหงานบริการ ๑.ประเมินตนเองภายในแบบประเมินดวย

ภาพการพยาบาล พยาบาลมีคุณภาพ ตนเองและครอมหนวยงานทุก ๖ เดือนโดย

QA/HA ตามมาตรฐาน QA ใชแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของ

สํานักการพยาบาล(QA)

๒.หัวหนาพยาบาล/หัวหนางานนิเทศคุณภาพทางการพยาบาล

3.ติดตามนิเทศคุณภาพทางการพยาบาลโดยหนวยงานภายนอก ธ.ค.-มิย.67 หัวหนางาน 30 คน *25 บาท = หัวหนาพยาบาล

(รพร.ตะพานหิน) 750 750 บาท หัวหนางาน

คณะกก.QA

แผนการพัฒนาการใช เพ่ือวางแผนการ ๑.พัฒนาการใชกระบวนการพยาบาล ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 ไมใช หัวหนางาน

กระบวนการพยาบาล พยาบาลที่ถูก การบันทึกทางการพยาบาล

ตองและตาม ๒.ทบทวนความรูและสรางความตระหนักแก

มาตรฐาน พยาบาลเรื่องความสําคัญของกระบวนการ

พยาบาล/การบันทึกทางการพยาบาล

๓.การนิเทศบนัทึกทางการพยาบาลและ

ทางคลินิกโดยหัวหนางาน

ICU

ลดระยะเวลารอคอย ลดระยะเวลารอคอย 1. กิจกรรมลดระยะเวลาการสงขอมูล √ กัญวรา

ยายออก / การรับสงเวร

รังสี

รพ. ผานการ 
Reaccreditation (HA)

รพ. ผานการ Reaccreditation (HA) 
ครั้งที่ 5 ทบทวนSP/WI ของหนวยงาน / สาลินี

วิเคราะห แกปญหาตัวชี้วัดของหนวยงาน / / / / สาลินี

ทบทวนความเสี่ยงในหนวยงาน / / / / สาลินี

ทบทวนมาตรฐานที่เกี่ยวของ /

พัสดุ

แผนพัฒนาการจัดหาแผนเพ่ือใหหนวยงานไดรับพัสดุ 1.จัดทําแนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 1.นางศิริเพ็ญ

ทรัพยากรของหนวยงาน ตามแผน ไดทันตอความตอง ตามแผน ใหสอดคลองกับการใชงาน วัฒกาพัทธ

ใหทันเวลา การใชงานในหนวยบริการ 1.จัดทําแผนทรัพยากร งบลงทุน ทุกหนวยงาน ⁄ 2.น.ส.พิสมัย

งบดําเนินการ ประจําป วงศจุย

- แบบฟอรมขอแผนทรัพยากร 3.น.ส.รัตนาวดี

เพื่อสํารวจความตองการใชพัสดุ โชคสถาพร

ในหนวยงาน 4.น.ส.สมฤทัย
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

- สรุปแผนทรัพยากรที่ไดรับ ผานมติประชุมผูบริหาร ⁄ รอดเกตุ

การอนุมตัิ และแจงใหหนวยงาน 5.นายปรัชชานนท

ทราบ บุญคง

2.ประเมินความสําคัญในการขอใช ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

พัสดุแตละประเภท ของหนวยงาน

- จัดลําดับความสําคัญในการขอ

ใชวัสดุของหนวยงาน

3.การดําเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ เจาหนาที่ดานพัสดุ

ตามระเบียบพัสดุ ทุกคน

- ดําเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง

4.มีการติดตามการดําเนินการ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นายกาญจน

จัดซ้ือจัดหา นวมครุฑ

- หน.ติดตามการดําเนินการงานจัดซื้อจัดจาง

แผนงานพัฒนาระบบคลังหนวยงานไดรับวัสดุคลัง 2.จัดทําแนวทางการเบิกพัสดุประจําเดือน

อยางเพียงพอและทันเวลา 1.จัดทําแผนการจัดหาวัสดุ ทุกหนวยงาน น.ส.รัตนาวดี

คงคลังประจําป โชคสถาพร

- แบบฟอรมขอแผนใชวัสดุคลัง ⁄

เพื่อสํารวจการใชในหนวยงาน

- จัดทํารายการวัสดุคลังแตละ ⁄

ประเภทใหกบัหนวยงาน เพื่อใช

เปนแนวทางในการเบิกวัสดุ

2.กําหนดระยะวลาการรับ ผูรับผิดชอบงาน น.ส.รัตนาวดี

ใบเบิกพัสดุ การจายวัสดุ โชคสถาพร

การรับวัสดุของหนวยงาน

ประจําเดือน

- หนวยงานสงสมุดเบิกในวันที่ 20 เจาหนาที่ทุกหนวยงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

ของทุกเดือน

- หนวยงานรับของเบกิในวันที่ 25 เจาหนาที่ทุกหนวยงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

ของทุกเดือน

3.การตัดจายวัสดุใชไป ผูรับผิดชอบงาน น.ส.รัตนาวดี

ครบถวน โชคสถาพร

- จัดทําบัญชีคุมวัสดุ การรับ-จาย ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

วัสดุคงคลัง

- การตัดจายในระบบโปรแกรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

Express

4.การตรวจนับวัสดุคงเหลือ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ น.ส.รัตนาวดี

ประจําเดือน โชคสถาพร

- มีวัสดุสํารองจายของคงคลัง

ไมเกิน 45 วัน

- หน.งาน ติดตามผลการดําเนินการ

การปฏิบัติงาน

ชาง

พัฒนาระบบบริการ 1.เครื่องมือมคีวามพรอมใชงาน 1,205,000

2.ลดระยะเวลาในการซอม

3.เพิ่มศักยภาพในการทํางานและความ
ปลอดภัยของ จนท

56,000

ipd1

พัฒนาระบบบริการ พัฒนาศักยภาพในการ 1.ทบทวนวิชาการในหนวยงาน บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

ดูแลผูปวยเฉพาะดาน  -แนวทางการดูแลผูปวยตาม วารุณี

( Med , SX, Ortho,Gyne)  CPG รายโรค

 - การทําหัตถการที่จําเปน

 - การใชเครื่องมอืพิเศษตางๆ

2.จัดทําแผนพัฒนาบุลากร พยาบาลวิชาชีพ / ตามแผนประจําปงบประมาณ

 -สงพยาบาลอบรมท้ังระยะ

และระยะยาว

3.ทบทวนระบบ ODS พยาบาลวิชาชีพ /
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - การดูแลผูปวย ODS

 - การติดตามเยี่ยมผูปวยโดยใช

ระบบ Telemedicine

4.กระตุนใหเจาหนาที่มีการ / / / / / / / / / / / / ทัศนีย

รายงายความเสี่ยงและนํามา

ทบทวนวิเคราะหในสวนที่เกี่ยวของ

พัฒนาการใหความรูในเรื่องโรค 1.จัดทําส่ือเรื่องโรคสําคัญ / / โฟมบอรด 8แผน ทัศนีย

ที่สําคัญ(health literacy) โรคที่พบบอยในหนวยงาน แผนละ 500*8=4000บาท

ผูรับบริการพึงพอใจ เพื่อใหผูปวยและญาติ 1.ทบทวนระเบียบการเขาเยี่ยม บุคลากร IPD 1 / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

พึงพอใจ ผูปวย

2.จัดทําแผนปาย/เสียงตามสาย / ใชงบประมาณ 1200 บาท

ระเบียบการเขาเยี่ยม

3.พัฒนาระบบการใหขอมูล

กับผูปวยและญาติ วารุณี

4.ประเมินผลความพึงพอใจของ / / / /

ผูปวยและญาติ นํามาวิเคราะห 

ทบทวน หาแนวทางแกไข

5.ทบทวนความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่อง / / / / / / / / / / / /

พฤติกรรมบริการ

ลดระยะเวลารอคอย 1.ดูแลสถาที่และจัดเตรียมอุปกรณ บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

ในการรับผูปวย admit

2.ทบทวนระบบ IPD Peperless

รวมกบงานท่ีเกี่ยวของ

ipd2

รพ.คุณภาพ 1.เพื่อการมีสวนรวมให 1. ทบทวน service profile บุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

มาตรฐาน รพ.ผานการตออายุการ ของหนวยงาน IPD2

รับรองคุณภาพครั้งท่ี 5 2. จัดประชุมหนวยงานทุก 1 บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

2.เพิ่มรอยละความสําเร็จ ครั้ง/เดือน

ของตัวชี้วัดระดับองคกร  -แลกเปล่ียนเรียนรูมาตรฐาน

การปฏิบัตงานเชน IC 

 -ทบทวนอุบัติการณ ความเสียง

 - ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยรายโรค 

เชน Sepsis, ACS,Stroke,IMC

3.จัดกิรรม 5ส.ของหนวยงานทุก 2 บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

เดือน

ผูรับบริการ 5.เพื่อใหผูรับบริการและ 1.ลดระยะเวลารอคอยการจําหนายในกลุมODSพยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

พึงพอใจ ญาติพึงพอใจ 2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติในเรื่องพฤติกรรมบริการบุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

ของเจาหนาที่,สงเจาหนาที่อบรมESB

3.จัดเจาหนาที่เขารวมอบรมพฤติกรรมบริการของบุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

โรงพยาบาล

4.ติดตามอุบัติการความเส่ียงเรื่องพฤติกรรมบริการบุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

ของหนวยงาน

5.รับฟงความคิดเห็นของผูปวยผานชองทางระบบออนไลนืบุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

6.ประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ บคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

กิจกรรมตามกลุม ดี เสี่ยง ปวย

3.จัดงานเลี้ยงสังสรร (ปใหม,เลี้ยงสง, √ √ สิริลักษณ

หลังประชุมประจําเดือนของหนวยงาน)

เภสัช

ขยายศักยภาพ มีการใหยาเคมบํีาบดั จัดเตรียมปรับปรุงสถานที่รองรับตูผสมยา
จัดซ้ือกลองอุปกรณใสยาเคมีบําบัด
ที่ใชในการขนสง  =  2000    บาท

กลุมงานเภสัชกรรมฯ/งาน
บริหารยานพาหนะ

(ระหวางรอสนับสนุนตู ใชระบบขนสง โดย
รับยาผสมจากการสงตอ รพ.พิจิตร)

1.คอม  สนง. = 19,000 บาท กลุมงานเภสัชกรรมฯ

เปดบริการหองยา 24 ชม. 1.ปรับปรุงหองจายยานอกเวลา เฟส 2 /เคาเตอร=30000 /พัสด/ุHR/งานการเจาหนาที่

2.ปรับตารางเวรครอบคลุม 24 ชม. ตูเก็บยา=30000

print= 10000

3.คืนงานเอกสารระบบพัสดุ 2.คาเวร

4.ขยายกรอบอัตรากําลัง 256080 บาท/ป

EMS/Smart hos/เจาหนาที่มคีวามสุขลดระยะเวลานําสงยา ลดการ stock ยา หอผูปวย กับหองจายยาขยายเพ่ิมจุดทอลมสงยา 427,000 กลุมงานเภสัชกรรมฯ

/พัสดุ

ลดระยะเวลารอ/Fammed ระยะเวลารอรับยาลดลง 1.สงยาไปรษณย ปาย ปชส. กลุมงานเภสัชกรรมฯ

2.Telepharmacy /บริหาร/IT/PCC/ PTC/รพสต.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

3.Green channel

4.ปรับกรอบยา /รพ/รพสต.

5.ปรับระบบตารางออกจายยา รพ

ซักฟอก

พัฒนาระบบการบริการ
งานซักฟอก

ความพึงพอใจผูรับบริการในรพ. > 80 %
- ผาที่จัดสงแตละหนวยงานตองสะอาดได
มาตรฐานถูกหลัก IC

- ทุกหนวยงาน - งานซักฟอก

ลดตนทุน ผาเกาทําผา
เช็ดมอื เย็บซอมผาขาด 
ผลลัพธเทาเดิมได
มาตรฐาน

อัตราการใชงบประมาณลดลง 10 % - ลดตนทุนการจัดซ้ือผาใหมโดยท่ีไมจําเปน - ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน/งานซักฟอก

- ประชาสัมพันธผูรับบริการแตละหนวยงาน
ใชผาอยางถนอม ไมใชผิดประเภท

- สนับสนุนผาเกาแตละหนวยงานไมใช
บริจาคทําผาเช็ดมอื

- บูรณาการเย็บผาเกาทําผาเช็ดมือใหได
มาตรฐาน

โภชนาการ
โภชนบําบดัมีมาตรฐาน ผูรับบริการพึงพอใจ  - จัดทําแบบสอบถามประเมินความรูและพฤติกรรมการรับประทานอาหารผูปวยที่มารับบริการ กอน- ทุกหนวยงาน - งานโภชนาศาสตร

กระบวนการโภชนบําบัดมีมาตรฐาน
 - บูรณาการการดูแลผูปวย
 จัดอาหารที่เหมาะสมกับโรค

 - ผูปวยเฉพาะโรค
ที่มารับบริการในรพ.

 - งานโภชนา      ศาสตร

2. ลดระยะเวลารอคอย ระยะเวลารอคอยลดลง 1. ทบทวนวิธิปฏิบัติ /

งานตรวจสอบ/ยืนยันสิทธิ 2. ปรับลดกระบวนการ /

คุณภาพ 3. ปฏิบตัิตามวิธีการใหม

4. ติดตามประเมินผล

แลป

พัฒนาองคกรตามมาตรฐาน เลือดและสวนประกอบของเลือดที่เพียงพอ อัตราโลหิตที่มีจายตามความตองการของแพทย >90% /

การจัดหาโลหิต อัตราการจัดหาโลหิตตามควมตองการ>90% /

วิธีปฏิบัติ ทบทวนวิธีปฏิบัติการจัดการแล็บดวน ทบทวนวิธีปฏิบัติการจัดการแล็บดวน /

ทบทวนวิธีปฏิบัติการตรวจวิเคราะห ทบทวนวิธีปฏิบัติการตรวจวิเคราะห /

บุคลากรและบุคลิกของผูปฏิบัติงาน

พัฒนาสมรรถนะผูตรวจวิเคราะห /

พัฒนาสมรรถนะผูรับรองผล /

ระบบคุณภาพ   

ผลการตรวจวิเคราะหกับอาการทางคลินิก อุบัติการณของผลการตรวจวิเคราะห /

ไมสอดคลองกบัอาการทางคลินิก

การรายงานผลผิด อุบัติการณการรายงานผลผิด /

2,625.00  4,350.00  18,650.00  149,457.00   750.00  46,110.00  80,350.00 750.00   119,910.00   750.00      750.00 15,150.00 439,602.00                   2 โครงการ 40 แผนงาน 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย      1. ผานเกณฑคุณภาพขอมูล รอยละ 85

                                        2. รพ.มีผลการดําเนินงาน Smart outcome รอยละ 20

ต.ค. พ.ย.

ธ.ค
.

ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค
.

เม.ย.
พ.ค
.

มิ.
ย.

ก.ค.
ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1. จัดประชุมคณะกรรมการ คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 375  คาอาหารวาง 15 คนคนละ 25 บาท
 = 375

2. ตรวจสอบคุณภาพการบนัทึก
เวชระเบียนผูปวยนอก/ใน
ภายในโรงพยาบาล

คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 คน

3. สรุปผลและจัดทํารายงาน
การตรวจสอบความสมบรูณ
ของเวชระเบียน

เจาหนาที่เวชสถิติ 2คน

ความผิดพลาดการสรุป
โรค การใหรหัสโรค นอย
กวารอยละ 30

1. การสุม Audit เวชระเบียน
ผูปวยนอก/ใน สิทธิ UC และ 
อปท. โดยสปสช.

เจาหนาที่เวชสถิติ 2คน

1 แผนงาน 3 กิจกรรม 375 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 375.00                           

การควบคุม
คุณภาพขอมูลการ
วินิจฉันและการ
รักษาผูปวย

ความสมบรูณของเวช
ระเบียนมากกวารอยละ 80

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 ของทุน

โครงการที่ 36 : โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1 เพิ่มรายรับ  บริการเฉพาะโรค 2 เพิ่มรายรับรายกองทุน /สิทธิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1. เพิ่มรายรับ รายรับ 1. รับฟงนโยบายการ 5 /

 บริการเฉพาะโรค โรงพยาบาล เบิกจาย จาก สปสช

เพิ่มขึ้น 5 %  (ประชุม / ZOOM)

1. รากฟนเทียม 2. จัดประชุมผูรับผดิชอบ 20 500 คาอาหารวาง =20*25= 500 บาท

2. GDM    งานรายกองทุน

3. Instrument 3. ดําเนินการรายกองทุน

4. laparoscopic 3.1 เพิ่ม ชุดอุปกรณ ยืนยันตัวตน (ANC) 20000

5. DM type 1 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน com + reader

6. Home ward 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน / / / / / / /

7. telemed    คืนขอมูลและเรงดําเนินการ

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. เพิ่มสเถียรภาพ ประสิทธิภาพทาง 1. ประชุมคณะกรรมการ CFO 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 คาอาหารวาง=(17*25)*12=5100

การเงินการคลัง การเงิน 1.1 ติดตาม รายรับ-รายจาย

 ระดับ 0A    ใหเปนไปตามแผน

1.2 นําเสนอ กกบ เพื่อพิจารณา 

   กรณีไมเปนไปตามแผน

1.3 เสนอมาตรการแกไข 

   กรณีไมเปนไปตามแผน

2. ทําสรุปผลการดําเนินงานตามไตรมาส / / / /

3. ปรับแผน แพลนฟนกลางป /

   ใหสอดคลองกับผลงานริง

   และประมาณการ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมลูนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ /
แผนงาน

วัตถปุระสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ /
แผนงาน

วัตถปุระสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

2 แผนงาน 7 กิจกรรม 925 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 5,600.00                        



แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

37. โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

1. เพื่อสนับสนุนใหเกิด1.ประชุมคณะทํางาน รพ.  20 คน 875 แผนงาน

การผลิตงานวิจัย การพัฒนางานวิจัย รพสต 15 คน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ 

และนวัตกรรมดาน
สุขภาพ

 35 คน ๆ ละ 25  บาท = 
875 บาท

2. อบรมฟนฟูบุคลากร บุคลากร รพ รพ
สต

30000

ดานงานวิจัย จาํนวน 50 คน โครงการ คุณปานทิพย 

 - คาอาหารกลางวัน

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

7 วัน * 12 คน ๆ ละ 120 บาท

เปนเงิน 10,080 บาท 

 - คาวิทยากร วันละ 4 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 600 บาท * 7 วัน 

เปนเงิน 16,800 บาท 

 - คาที่พักวิทยากร 4 คืน ๆ ละ

780 บาท จํานวน 1  คน

เปนเงิน 3,120 บาท 

 -การเดินทาง  ไป – กลับ วิทยากร

 ใชรถยนตโรงพยาบาลบางมูลนาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงกา
ร /

แผนงา
น

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงกา
ร /

แผนงา
น

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

- -      - 875  -     30,000  - - - - - - 30,875                     1 โครงการ 1 แผนงาน 



แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล

โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดานสาธารณสุข

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ระดับความสําเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการและประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผน

                                         2. รอยละของการกอหนี้ เบิกจาย > 80 3. อัตราการปฏิบัติไดตามแผน > 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการรวางแผนยุทธศาสตรและประเมินผลงานดานสาธารณสุข

1. เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ รพ.+สสอ โครงการ กมลชนก

และแผนแกไขปญหา จดัทําแผนยุทธศาสตร รพ. จาํนวน 70 คน  - คาอาหารวันที่ 1 วิทยา 

สุขภาพอําเภอ คปสอ บางมูลนาก ป 2567 อาหาร 2 มื้อ รวมอาหาร

วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 70 คน ๆ ละ

     52,500 750 บาท = 52,500 บาท

 - คาอาหารวันที่ 2 

อาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

2 มื้อ จํานวน 70 คนๆละ

35000 500 บาท = 35,000 บาท

 - คาที่พัก 1 คืน ๆ ละ

750 บาท จาํนวน 70 คน

52500  = 52,500 บาท

 -คาพาหนะเดินทาง ไป - กลับ 

อ.บางมูลนาก - อ.เมืองอุทัยธานี 

 -คาเชารถตูเหมาคัน พรอมนํ้ามัน

จํานวน 1 คันๆละ 4,000 บาท/วัน

จํานวน 2 วัน เปนเงิน 8,000บาท

8000 และขอใชรถตู รพ. 2 คัน 

 - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอก

 ชั่วโมงละ 1,200 บาท *10 ชม.

12000  12,000 บาท

2.อบรมฟนฟูการ แผนอบรม

ทําแผนยุทธศาสตร คปสอ.  70 คน 12000  - คาอาหารกลางวัน กมลชนก

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

1 มื้อ จํานวน 70 คน ๆ

ละ 120 บาท x 1 คร้ัง

 =8,400 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอก

ชั่วโมงละ 1200 บาท *3 ชม.

 3,600 บาท

แผนงานประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน คปสอ

1. เพ่ือขับเคลื่อนการ ติดตามการปฏิบัติตามแผน 2. หัวหนากลุมงาน  √  √  √  √ แผนประชุม

บริหารงาน คปสอ.ให และรายงานผลการ รพ. + ผูเกี่ยวของ       750      750      750           750      750      750       750      750       750         750       750       750  - คาอาหารวางและ

มปีระสิทธิภาพ บรรลุ ติดตามตวัชี้วัดและ 30 คน 12 คร้ังตอป เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

ยุทธศาสตร การปฏิบัติตามแผน 30 คน ๆ ละ 25 บาท

x 12 คร้ัง = 9,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

3. สสอ./รพ.สต.  √  √  √  √ แผนประชุม น.ส.นภัสสรณ

25 คน 12 คร้ัง/ป       625     625     625          625     625     625       625      625       625         625       625       625  - คาอาหารวางและ น.ส.ธันยชนก

เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

25 คน ๆ ละ 25 บาท

x 12 คร้ัง = 7500 บาท

แผนรับการตรวจราชการจากหนวยงาน
ภายนอก

      24,000  - คาอาหารกลางวัน

รวมอาหารวางและ

ตรวจเยี่ยมแนวทางการ รายงานความเปนมาและ เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน 200 คน
ละพัฒนาชุมชนคุณธรรม แนวทางการพัฒนาชุมชน คนๆ ละ 120 บาท  = 24,000 
บาทคุณธรรม

แผนการประชุมภายใน - ภายนอก

 - เพื่อสรุปผลการ 6. ประชุมสรุปผลงาน 1. รพ. 1 คร้ัง  √ แผนประชุม นางกมลชนก

ดําเนินงาน 9 เดือน หัวหนางาน     6,000  - คาอาหารกลางวัน นายวิทยา 

ผูรับผิดชอบงาน รวมอาหารวางและ

50 คน เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน 50 คนละ

คนละ 120 บาท  = 6,000 บาท

2. สสอ./รพ.สต.  √ แผนประชุม น.ส.นภัสสรณ

1 คร้ัง  30 คน     3,600  - คาอาหารกลางวัน รวม น.ส.ธันยชนก

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

จํานวน 30 คน ๆ ละ 120 บาท

 = 3600 บาท

3. คปสอ. 60 คน  √ แผนประชุม สํานักเลขาฯ

1 คร้ัง     7,200  - คาอาหารกลางวันและอาหาร

วางและเคร่ืองเดื่ม 60 คน ๆ

ละ 70 บาท รวม  7,200 บาท

ประชุมเจาหนาที่ เจาหนาที่ รพ. / / แผนประชุม

โรงพยาบาลบางมลูนาก  และ คปสอ. 18000 18000  - คาอาหารกลางวัน รวม

 และ คปสอ.  ทุกคน อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

 บางมลูนาก จํานวน 150 คน ๆ ละ 120 บาท

2 ครั้ง   = 36000 บาท

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

7200 จํานวน 60 คน ๆ ละ 120 บาท

 = 7200 บาท

แผนรับนิเทศ 8. แผนรองรับการ

นิเทศและแลกเปล่ียน

เรียนรูในทุกระดับ แผนประชุม กมลชนก

 1. รับนิเทศจากสสจ.  - คาอาหารกลางวัน 

 + ประเมนิผลงานranking (ทีมนิเทศ 30 คน  √  √  √ อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

,คปสอ.60 คน 3 คร้ัง        10,800    10,800      10,800 1 มื้อ จํานวน 90 คน ๆ ละ

90 คน  120 บาท x 3 คร้ัง

 = 32,400 บาท

2 รับนิเทศจากเขต 90 คน x 2 คร้ัง  √  √ แผนประชุม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

       10,800    10,800  - คาอาหารกลางวัน 

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

1 มื้อ จํานวน 90  คน ๆ ละ

120 บาท x 2 คร้ัง  21600 บาท

3 รับประเมิน/นิเทศ 20 คน x 3 คร้ัง  √  √  √ แผนประชุม

4 มติ ิ(สงเสริม ปองกนั         2,400     2,400       2,400  - คาอาหารกลางวัน 

รักษา ฟนฟ)ู และ อาหารวางและเคร่ืองดื่ม

มาตรฐานการพัฒนา 1 มื้อ จํานวน 20 คน ๆ

ละ 120 บาท x 3 คร้ัง
     =7,200 บาท

แผนการพัฒนาระบบ เพ่ือพัฒนา ๑.พัฒนาระบบการนิเทศการบริการพยาบาล ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 ไมใช หัวหนาพยาบาล

นิเทศทางการพยาบาล กลไกการปฏิบัติ ตามเปาหมายของการประกันคุณภาพ หัวหนางาน

nurse งานตามมาตร ๒.นิเทศการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล คณะกก.QA

แผนงาน ฐานการพยาบาล ที่กําหนดคนหา  เฝาระวังและปองกนัความเสี่ยง คณะกก.RM

อยางเปนระบบ 1 คร้ัง/เดือน

๓.ประเมนิผลและนํามาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
CFO

1. เพิ่มรายรับ บริการเฉพาะโรค รายรับโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึน 5 % 1. รับฟงนโยบายการเบิกจาย 5 /

1. รากฟนเทียม  จาก สปสช  (ประชุม / 20 / 500 คาอาหารวาง =20*25= 500 บาท

 ZOOM)

2. จัดประชุมผูรับผิดชอบ

 งานรายกองทุน

2. GDM 3. ดําเนินการรายกองทุน

3. Instrument 3.1 เพ่ิม ชุดอุปกรณ ยืนยันตัวตน (ANC) /

4. laparoscopic 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน

5. DM type 1 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน คืนขอมลูและเรงดําเนินการ / / / / / / /

6. Home ward

7. telemed

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. เพ่ิมสเถียรภาพการเงินการคลัง ประสิทธิภาพทางการเงิน ระดับ 0A 1. ประชุมคณะกรรมการ CFO / / / / / / / / / / / / คาอาหารวาง=(17*25)*12=5100

1.1 ติดตาม รายรับ-รายจายใหเปนไปตามแผน 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425

1.2 นําเสนอ กกบ เพ่ือพิจารณา กรณีไมเปนไปตามแผน

1.3 เสนอมาตรการแกไข กรณีไมเปนไปตามแผน

2. ทําสรุปผลการดําเนินงานตามไตรมาส / / / /

3. ปรับแผน แพลนฟนกลางป ใหสอดคลองกับผลงานริงและประมาณการ /

8  กิจกรรม 1,800   2,300  1,800  49,800    1,800  1,800  42,600  13,800 27,000  175,000  1,800   19,800  339,300.00                   1 โครงการ 4 แผนงาน 
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